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Председательствующий: 	
Владимир Потанин, председатель 
Национального совета по 
корпоративному управлению, 
президент компании «Интеррос»

Приветствие и вступительное слово: 
Роберт Зеллик, президент группы 
Всемирного банка (видеопослание) 
Анхель Гурриа, генеральный 
секретарь Организации 
экономического сотрудничества  
и развития (видеопослание)
Сергей Лавров, министр иностранных 
дел Российской Федерации
Ларс Тунелл, исполнительный 
вице-президент и генеральный 
директор Международной финансовой 
корпорации 
Александр Жуков, первый заместитель 
председателя Государственной думы 
Стив Алмонд, председатель 
международного совета директоров, 
Deloitte Touche Tohmatsu Limited
Майкл Эндрю, президент KPMG 
International

Председательствующий:
Андрей Бугров, заместитель 
генерального директора компании 
«Интеррос» 

Реформирование финансовой 
системы, корпоративное управление 
и поиски глобальных стандартов
Дмитрий Панкин, руководитель 
Федеральной службы по финансовым 
рынкам России
Дэвид Оуэн, управляющий партнер 
"Делойта" в СНГ  
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Четверг, 31 мая 2012 
09.00 (утреннее  заседание)
ОТКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ

10.30 Перерыв на кофе	
11.00 Пленарное заседание I
ГЛОБАЛИЗАЦИЯ УСЛОВИЙ РАЗВИТИЯ 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция� 
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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Различия в ландшафте корпоратив-
ного управления: влияние  
на глобальные потоки капитала
Андрей Костин, президент – 
председатель правления Банка ВТБ
Капитан Вэй Джайфу, председатель 
совета директоров, COSCO Group

Ответственность правительств  
и частного сектора за формирование 
передовых методов корпоративного 
управления
Петр Авен, председатель совета 
директоров банковской группы «Альфа-
Банк» 
Карлос Гутьеррес, вице-председатель 
Citigroup, бывший министр торговли США 

Рост стран с развивающимися рынками: 
инновационные методы управления
Стивен Дженнингс, председатель 
правления ИК «Ренессанс Капитал»  
и «Ренессанс Групп» 

 

Модератор:	
Холли Грегори, партнер, Weil, Gotshal 
& Manges
	
Участники:	
Рубен Аганбегян, президент, 
председатель правления, ММВБ-РТС
Эрик Берглоф, главный экономист 
Европейского банка реконструкции  
и развития 
Анна Гутникова, директор института 
проблем правового регулирования 
Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики»

Елена Курицына, заместитель 
руководителя Федеральной службы  
по финансовым рынкам России
Джонатан Фигельсон, старший  
вице-президент, главный юридический 
советник и глава департамента 
корпоративного управления, компания 
TIAA-CREF
Ирина Шиткина, председатель совета 
директоров, холдинговая компания 
«Элинар»
■ �Корпоративное управление, 

ориентированное на совет 
директоров и на акционеров  
и пределы власти акционеров: 
последствия закона Додда-Франка  
и иных регуляторных изменений	

■ �Независимость менеджмента  
от совета директоров

■ �Корпоративное управление  
в компаниях с доминирующим 
акционером или государством  
в качестве акционера	

■ �Решение межкорпоративных 
конфликтов, связанных  
с корпоративным управлением	

■ �Прозрачность принятия 
корпоративных решений в области 
стратегии, размещения капитала  
и дивидендной политики	

■ �Роль вознаграждения топ-
менеджмента в корпоративной 
стратегии	

Модераторы:
Олег Вьюгин, председатель совета 
директоров, «МДМ-Банк»
Дэн Кенигсберг, директор Центра 
корпоративного управления, Deloitte 

Участники:
Анна Белова, председатель совета 
директоров, «Карбон Кэместри 
Инновейшен»

13.30 Обед 
Обед проводится при поддержке  

15.00-18.00 Параллельные 
секционные заседания
Секция I 
ТЕНДЕНЦИИ И КОНФЛИКТЫ  
В ПРАКТИКЕ КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ 

Секция II 
СОВЕТЫ ДИРЕКТОРОВ В 21 СТОЛЕТИИ
Секция проводится при поддержке  
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Сьюзан Блаунт, старший вице-
президент, генеральный советник, 
Prudential Financial, Inc.
Владимир Гусаков, вице-президент, 
ММВБ-РТС
Эндрю Нюссбаум, партнер, Wachtell, 
Lipton, Rosen & Katz
Эрик Пэн, заместитель директора, 
департамент международных 
отношений, Комиссия по ценным 
бумагам и биржам США
Иван Родионов, председатель cовета 
директоров, «Ростелеком» 
Рональд Фримен, независимый 
директор, член комитета по аудиту 
совета директоров, «Северсталь»
■ �Оперативные изменения 

в руководстве компаний. 
Независимость совета директоров. 
Контроль за выработкой  
и реализацией стратегии.  
Сфера компетенции и методы 
подбора членов совета директоров	

■ �Деятельность различных комитетов 
совета: по аудиту, вознаграждениям, 
управлению рисками  
Роль независимых директоров

■ �Роль управления рисками  
в стратегии компаний. Управление 
рисками и новые обязанности совета 
директоров

■ �Планирование преемственности  
в деятельности менеджмента  
как важнейшая обязанность cовета

Модераторы:	
Сергей Дубинин, председатель 
Наблюдательного совета, Банк ВТБ
Роджер Маннингс, председатель 
Института аудиторских комитетов,  
член совета директоров, АФК «Система»

Участники:	
Владимир Гамза, председатель совета  
директоров Национальной ассоциации 
кредитных брокеров и финансовых 
консультантов 
Владимир Герасимов, исполнительный 
директор Международной 
информационной группы «Интерфакс»
Денис Камышев, партнер, «Эрнст энд Янг»
Анетa МакКой, учредитель  
и управляющий партнер компании  
AM Advisory Group 
Михаил Райхман, партнер 
департамента аудита, «Делойт» 
Алексей Романенко, партнер КПМГ  
в России и СНГ
Валерий Ткаченко, главный аудитор, 
Центральный банк Российской 
Федерации
Хун Тран, заместитель управляющего 
директора, советник, Институт 
международных финансов
Стив Харрис, член Совета по надзору  
за финансовой отчетностью 
акционерных компаний (РСАОВ), 
председатель Консультативной  
группы инвесторов Совета
■ �Значение транспарентности  

и подотчетности для бизнеса  
и инвесторов при оценке риска  
и размещении капитала	

■ �Усиление ответственности 
бухгалтеров, аудиторов  
и рейтинговых агентств в процессе 
оценки и реагирования на риски	

■ �Роль внутреннего контроля  
в деятельности менеджмента  
и совета директоров и важность 
независимого аудита

■ �Усиление прозрачности  
и гармонизация стандартов 
отчетности как способ облегчить 
проведение трансграничных 
операций

Секция III 
ПРОЗРАЧНОСТЬ И ПОДОТЧЕТНОСТЬ 
КОМПАНИЙ КАК КЛЮЧЕВАЯ 
ПРОБЛЕМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ГЛОБАЛЬНЫХ РЫНКОВ	
Секция проводится совместно НСКУ  
и Институтом аудиторских комитетов  
в России

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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Приглашенный гость:  
Крис Додд, бывший сенатор США  
и председатель банковского комитета 
Сената США

Председательствующие:
Майкл Эндрю, президент KPMG 
International
Александр Шохин, президент 
Российского союза промышленников  
и предпринимателей 

Политика в области корпоративного 
управления: обязательные нормы 
или рекомендованные принципы
Стив Алмонд, председатель 
международного совета директоров, 
Deloitte Touche Tohmatsu Limited
Шейх Халид бин Тани Аль Тани, 
председатель, Qatar International 
Islamic Bank and the Qatar Islamic 
Insurance Сompany

Формирование благоприятных 
условий для инвестиций и деловой 
активности в России 
Карл Джоханссон, управляющий 
партнер «Эрнст энд Янг» по странам 
СНГ/ Координатор иностранных 
участников КСИИ
Алексей Кудрин, заместитель 
председателя правительства РФ, 
министр финансов РФ, 2000–2011 гг. 
Нена Стоилкович, вице-президент 
по консультативным услугам, 
Международная финансовая 
корпорация, группа Всемирного банка
 
Рост стран с развивающимися 
рынками: инновационные методы 
управления

Патриция Пеллини, глава 
департамента регулирования  
и руководящих принципов 
деятельности эмитентов,  
BM&FBOVESPA S.A.

Модераторы:	
Брук Горовиц, директор  
по региональным программам 
и стандартам ведения бизнеса, 
Международный форум лидеров 
бизнеса (IBLF) 
Игорь Юргенс, председатель 
правления Института современного 
развития
	
Участники:
Ричард Баучер, заместитель 
генерального секретаря, Организация 
экономического сотрудничества  
и развития 
Кирилл Кабанов, председатель 
Национального антикоррупционного 
комитета
Юлия Кочетыгова, старший директор 
S&P Indices
Эрнст Лигтеринген, генеральный 
директор, Global Reporting Initiative 
Георгий Медведев, вице-президент 
Ассоциации региональных банков 
России 
Клэр Мелфорд, генеральный директор, 
Международный форум лидеров 
бизнеса (IBLF)
Федор Прокопов, декан факультета 
государственного и муниципального 
управления Национального 
исследовательского университета 
«Высшая школа экономики»
Георгий Сатаров, президент фонда 
«ИНДЕМ»

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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19.30 Торжественный ужин 
Ужин проводится при поддержке 

Пятница, 1 июня 2012 г.
09.00 (утреннее заседание) 
Пленарное заседание II
УПРАВЛЕНИЕ И ИНВЕСТИЦИИ  
В ГЛОБАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКЕ

 

11.00 Перерыв на кофе
11.15-13.30 Параллельные 
секционные заседания
Секция IV 
МЕНЯЮЩИЕСЯ ОЖИДАНИЯ  
В ОТНОШЕНИИ КОРПОРАТИВНОГО 
ПОВЕДЕНИЯ: РОЛЬ ГЛОБАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ
Секция проводится совместно НСКУ 
и Международным форумом лидеров 
бизнеса (IBLF)
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Хассан Хассан, генеральный советник 
по странам Ближнего Востока, Турции, 
Африки, Индии, России и странам СНГ, 
Mars Inc.
■ �Правила ОЭСР в области 

корпоративного поведения, включая 
антикоррупционную практику 
Разработка кодексов в целях 
предотвращения коррупции  

■ �Значение для компаний социальных 
вопросов и проблем охраны 
окружающей среды. Влияние  
на решение этих проблем 
акционеров и других стейкхолдеров

■ �Социальная и экологическая 
ответственность бизнеса 

■ �Интеграция финансовой, 
экологической, социальной  
и управленческой отчетности  
в кодексы корпоративного 
поведения

Модераторы: 
Сергей Васильев, заместитель 
председателя, государственная 
корпорация «Банк развития и 
внешнеэкономической деятельности 
(Внешэкономбанк)»
Жорж Ужо, генеральный директор, 
Galileo Global Advisors, бывший 
исполнительный вице-президент NYSE
	
Участники:
Андрей Верников, профессор 
Национального исследовательского 
университета «Высшая школа 
экономики»
Сергей Гуриев, ректор, Российская 
экономическая школа
Гектор Леуэде, старший аналитик, ОЭСР 
Карл Розен, исполнительный директор, 
International Corporate Governance 
Network

Джон Салливан, исполнительный 
директор, Center for International 
Private Enterprise
Максим Соков, директор по стратегии, 
ОК РУСАЛ
Мерритт Фокс, профессор 
Колумбийской школы права, 
Колумбийский университет
■ �Страновой риск и экономический 

смысл верховенства закона. 
Прозрачность политики правительств.  
Влияние на стоимость капитала	

■ �Успешные методы поддержки 
внутренних инвестиций, зарубежных 
слияний и поглощений и интеграция 
с глобальным рынком капитала

■ �Различные модели собственности  
и проблемы управления: компании  
в собственности государства, семей 
и отдельных лиц

■ �Практика управления в странах 
с развивающимися рынками. 
Особые проблемы – юридическая 
независимость и защита прав 
миноритариев

■ �Применимость западных стандартов 
корпоративного управления  
в деятельности инвесторов  
из развивающихся стран

         
 
Председательствующий: 	  
Владимир Потанин, председатель 
Национального совета по 
корпоративному управлению, 
президент компании «Интеррос»

Выступающие: модераторы 
секционных заседаний

Секция V	 
ОПЫТ КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ В СТРАНАХ  
С РАЗВИВАЮЩИМИСЯ РЫНКАМИ

13.45  
Пленарное заседание III
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ СЕССИЯ

14:30 Обед

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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В 1994–2011 гг. Петр Авен занимал 
должность президента «Альфа-Банка».
Отвечал за общую стратегию развития 
банка и поддержание связей с дело-
выми и правительственными кругами 
в России и за рубежом. 

Председатель совета директоров  
компании «АльфаСтрахование». Член 
правления Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей (РСПП), 
член президиума Российского совета 
по международным делам (РСДМ), член 
Совета Национальной организации 
по стандартам финансовой отчетности.

В 1991–1992 гг. возглавлял Министер-
ство внешних экономических связей 
Российской Федерации, являлся  
представителем президента РФ  
по связям со странами «семерки» 
(G-7).

Является попечителем Российской 
экономической школы и Центра эконо-
мической политики (CEPR),  Великобри-
тания; членом Попечительского совета 
Государственного музея изобразитель-
ных искусств им. А.С. Пушкина.

Глава Российско-латвийского делового 
совета.

Профессор Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа 
экономики». Автор многочисленных 
научных трудов и публикаций. 

Окончил Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова. 
Кандидат экономических наук.

Награжден государственной наградой 
РФ – Орденом Почета, удостоен ряда 
международных наград.

УЧАСТНИКИ
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Петр Авен,  
председатель совета директоров 
банковской группы «Альфа-Банк», 
член совета директоров
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Ранее, в течение восьми лет, Стив Ал-
монд входил в состав международного 
исполнительного комитета «Делойт». 

На протяжении двенадцати лет он так-
же является членом исполнительного 
комитета «Делойт» в Великобритании  
и около пятнадцати лет – членом со-
вета партнеров. 

Стив Алмонд является одним из 
лидеров Всемирного cовета предпри-
нимателей по устойчивому развитию, 
членом совета руководителей Между-
народного форума лидеров бизнеса, 
членом Международной комиссии по 
интегрированной отчетности и совета 
директоров инициативы Всемирного 
экономического форума «Партнерство 
против коррупции».

Стив Алмонд имеет более чем тридцати-
летний опыт работы с клиентами  
в секторе финансовых услуг. 

Помимо работы в «Делойт», он про-
шел двухлетнюю стажировку в Банке 
Англии, а также в течение полутора лет 
исполнял обязанности руководителя 
группы в финансовом подразделении 
J.P. Morgan Securities в Лондоне.

До прихода в ММВБ Рубен Аганбегян 
руководил российским бизнесом 
ИК «Ренессанс Капитал», отвечал  
за расширение и укрепление взаимо-
отношений с ключевыми клиентами, 
курировал связи с общественностью  
и взаимодействие с органами государ-
ственной власти.

В 2002–2003 гг. Рубен Аганбегян – 
управляющий директор по проектному 
финансированию инвестиционной 
компании «Тройка Диалог», руково-
дитель инвестиционно-банковского 
управления.

С 1997 по 2002 г. – со-руководитель 
Credit Suisse First Boston в России. 
В 1990-х гг. работал в компаниях 
PriceWaterhouse, Clifford Chance, Credit 
Suisse Financial Products (Москва).

Окончил Московскую государственную 
юридическую академию.

Стив Алмонд,
председатель международного совета 
директоров компании «Делойт Туш 
Томацу Лимитед»
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президент, председатель правления 
ММВБ–РТС
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В 2007–2011 гг. Анна Белова занимала 
посты заместителя генерального дирек-
тора и члена правления СУЭК, отвечала 
за стратегию, корпоративное развитие 
и интеграционные процессы энерго-
угольных активов.

Анна Белова возглавляла разработку 
проекта реформ атомной индустрии  
и РЖД. В 2005–2007 гг. являлась  
советником руководителя Федераль-
ного агентства по атомной энергетике 
и руководителем подкомиссии по 
развитию и реструктуризации ядерно-
энергетического комплекса РФ. Одно-
временно занимала должность первого 
заместителя по институциональным 
преобразованиям в компании «Тех-
снабэкспорт».

В 2001 г. Анна Белова стала первой  
в истории Министерства путей сообще-
ния женщиной – заместителем мини-
стра, членом Комиссии правительства 
Российской Федерации по структурной 
реформе железнодорожного транс-
порта, сопредседателем межведом-
ственной Центральной инвентариза-
ционной комиссии по подведению 
итогов инвентаризации имущества и 

учреждений федерального железнодо-
рожного транспорта. В 2003 г. перешла 
на должность вице-президента РЖД по 
корпоративному управлению, рефор-
мированию и информатизации.

В 1990 гг. Анна Белова руководила 
московским представительством ком-
пании Вооz Аllеn & Наmiltоn. Являлась 
председателем и членом советов 
директоров крупнейших российских 
компаний.

Является президентом некоммерческо-
го партнерства «Комитет 20», объеди-
няющего женщин – лидеров бизнеса, 
заместителем председателя Центра 
предпринимательства США–Россия, 
членом экспертного совета Агентства 
стратегических инициатив, Нацио-
нального реестра профессиональных 
корпоративных директоров и резерва 
Управленческих кадров президента 
Российской Федерации.

Кандидат экономических наук.

Анна Белова,  
председатель совета директоров 
Carbon Chemistry Innovation

Ричард Баучер курирует вопросы при-
соединения к ОЭСР новых государств-
членов, расширения ее международно-
го взаимодействия.

Ричард Баучер является высокопостав-
ленным чиновником в области внешней 
политики. Он возглавляет международ-
ные коллективы сотрудников, програм-
мы и стратегии, имеет обширный опыт 
работы по проблемам развивающихся 
стран. За 30 лет своей карьеры во 
внешней политике он достиг самого 
высокого ранга во внешнеполитиче-
ском ведомстве США.

В 2006–2009 гг. Ричард Баучер занимал 
должность помощника государственно-
го секретаря США по странам Южной и 
Центральной Азии, участвовал в пере-
говорах на высшем уровне. 

Ранее он работал пресс-секретарем  
и помощником госсекретаря по связям 
с общественностью и прессой в тече-
ние пяти лет, участвовал в разработке 
и проведении государственной полити-
ки США по ключевым вопросам мирово-
го развития при трех госсекретарях. 
В 1999–2000 гг. Ричард Баучер воз-

главлял делегацию США в организации 
Азиатско-тихоокеанского экономиче-
ского сотрудничества (АРЕС). 

В 1993–1999 гг. он служил послом США 
на Кипре, а затем возглавлял генераль-
ное консульство США в Гонконге.

Ричард Баучер имеет степень бакалав-
ра в области французской и английской 
литературы университета Тафта и 
магистра международной экономики 
университета Джорджа Вашингтона. 

Посол Ричард А. Баучер, 
заместитель генерального секретаря 
Организации экономического 
сотрудничества и развития (ОЭСР)
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Сьюзан Блаунт возглавляет Департа-
мент права, соблюдения законода-
тельства и деловой этики. Она также 
является членом комитета высшего 
руководства компании Prudential 
(Prudential’s Senior Management 
Committee).

Сьюзан Блаунт начала свою карьеру 
в Prudential в 1985 г. в должности 
юриста подразделения по операциям 
с коммерческой недвижимостью. С тех 
пор она занимала многие руководящие 
посты, включая пост вице-президента 
и секретаря в период акционирования 
компании в 2001 г., и главного юриди-
ческого советника инвестиционного 
блока.

До 1985 г. Сьюзан Блаунт работала 
юристом в компании Kirkland & Ellis.
В 2011 г. ей была присуждена на-
града Национальной организации 
для женщин (NOW) города Нью-Йорка 
«Женщинам, обладающим властью и 
влиянием». Под руководством Сьюзан 
Блаунт Юридический департамент ком-
пании Prudential получил ряд премий 
и наград. 

Окончила Техасский университет  
в г. Остин. Имеет степени бакалавра 
исторических наук и доктора юридиче-
ских наук.

Сьюзан Л.Блаунт,  
старший вице-президент  
и генеральный советник компании 
Prudential Financial, Inc.

Эрик Берглоф занимал должности 
директора и профессора Сток-
гольмского института переходной 
экономики (Stockholm Institute of 
Transition Economics) Стокгольмской 
школы экономики (Stockholm School 
of Economics). Он также преподавал 
в Свободном университете Брюсселя 
(Université Libre de Bruxelles) и являлся 
приглашенным профессором в Гарвард-
ском и Стэнфордском университетах, 
Массачусетском технологическом 
институте.

Эрик Берглоф был основателем Центра 
экономических и финансовых исследо-
ваний и разработок (ЦЭФИР)  
в Москве и директором программ 
Центра исследований экономической 
политики (Centre for Economic Policy 
Research, CEPR) в Лондоне.

Является приглашенным старшим 
научным сотрудником Брукингского 
института в Вашингтоне.

Эрик Берглоф – автор работ по вопро-
сам развития финансовой системы, 
корпоративного управления и пере-
ходной экономики. Особое внимание 

уделяет проблемам экономической 
политики в странах с развивающейся 
экономикой. Внес значительный вклад 
в дискуссию по региональной  
и глобальной институциональной 
архитектуре. 

Эрик Берглоф регулярно консультирует 
национальные правительства и между-
народные организации, включая МВФ  
и Всемирный банк.

Эрик Берглоф,  
главный экономист Европейского банка 
реконструкции и развития (ЕБРР), 
специальный советник президента 
ЕБРР
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Действительный государственный со-
ветник Российской Федерации первого 
класса. Член Коллегии министерства 
финансов РФ. Научный руководитель 
Международного центра социально-
экономических исследований «Леон-
тьевский центр», председатель Попечи-
тельского совета Санкт-Петербургского 
государственного университета 
экономики и финансов, член Ученого 
совета Высшей школы экономики и 
Попечительского совета Российской 
экономической школы.

В 2001–2007 гг. являлся членом Совета 
Федерации, председателем Комитета 
Совета Федерации по финансовым 
рынкам и денежному обращению.

В 1999–2001 гг. – президент Между-
народного центра социально-экономи-
ческих исследований «Леонтьевский 
центр». 

В 1998–1999 гг. – председатель правле-
ния Международного инвестиционного 
банка.

В 1991–1998 гг. – занимал должности 
руководителя Рабочего центра эконо-

мических реформ при правительстве 
Российской Федерации, заместителя ми-
нистра экономики и первого заместителя 
руководителя аппарата правительства. 

Окончил Ленинградский финансо-
во-экономический институт. Доктор 
экономических наук, профессор 
Санкт-Петербургского государственного 
университета экономики и финансов.

Имеет благодарности президента 
России, медаль Российской академии 
естественных наук и государственные 
награды.

Андрей Бугров является председателем 
совета директоров ГМК «Норильский 
никель». 

Ранее он входил в состав советов  
директоров концерна «Силовые маши-
ны» и РАО ЕЭС России, занимал долж-
ности президента, председателя совета 
директоров АКБ «Росбанк», пред-
седателя совета директоров холдинга 
«ПрофМедиа» и компании «ОГК-3». 

В 1993–2002 гг. Андрей Бугров занимал 
должность исполнительного директора 
от Российской Федерации в Группе Все-
мирного банка. Являлся деканом совета 
директоров Всемирного банка.

В 1991–1993 гг. Андрей Бугров –  
советник президента ЕБРР. Ранее  
занимал ответственные должности  
в Министерстве иностранных дел СССР.
Андрей Бугров является членом 
правления Российского союза про-
мышленников и предпринимателей, 
членом Экспертного совета по кор-
поративному управлению при ФСФР 
России, членом Совета по внешней и 
оборонной политике, членом Делового 
совета при Министерстве иностранных 

дел РФ, членом международного совета 
Бреттон-Вудского комитета. 

В 2002–2006 гг. также являлся членом 
правления Торгово-промышленной 
палаты Российской Федерации;  
в 2008–2011 гг. – член Комиссии 
экспертов ООН по реформе междуна-
родной валютно-финансовой системы 
(комиссия Стиглица).

Окончил факультет международных 
экономических отношений МГИМО МИД 
РФ. Кандидат экономических наук. 

Андрей Бугров, 
заместитель генерального директора 
компании «Интеррос»

Сергей Васильев,  
заместитель председателя, член 
правления государственной 
корпорации «Банк развития  
и внешнеэкономической деятельности» 
(Внешэкономбанк)
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Андрей Верников является членом  
совета директоров банка АК БАРС  
(Казань). Возглавляет Комитет по стра-
тегии. В качестве независимого дирек-
тора входит в советы директоров ряда 
российских и украинских компаний. 

Ранее являлся независимым директо-
ром и председателем совета директоров 
МДМ Банка, финансовым директором 
Черноморского банка торговли и разви-
тия (Салоники, Греция),  председателем 
правления АБН АМРО БАНК.

В 1995–1998 гг. занимал должность за-
местителя исполнительного директора 
Международного валютного фонда от 
Российской Федерации. 

В 1992–1995 гг. работал в Центральном 
банке России.

Член Ассоциации независимых дирек-
торов, входит в Регистр независимых 
директоров (РСПП). Лауреат Нацио-
нальной премии «Директор года»  
(2008 г.).

Окончил Московский государственный 
институт международных отношений 
МИД РФ. Доктор экономических наук.

Андрей Верников,  
профессор Национального 
исследовательского университета 
«Высшая школа экономики»

Олег Вьюгин – член совета директоров 
АК «Транснефть», председатель совета 
директоров НАУФОР.

В 2004–2007 гг. возглавлял Федераль-
ную службу по финансовым рынкам 
Российской Федерации. 

В 1999–2002 гг. – исполнительный 
вице-президент Инвестиционной ком-
пании «Тройка-Диалог». 
Занимал должности первого замести-
теля министра финансов, первого за-
местителя председателя Центрального 
банка, внештатного советника пред-
седателя правительства Российской 
Федерации. 

Окончил Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова.  
Кандидат физико-математических наук.

Олег Вьюгин, 
председатель совета директоров  
«МДМ Банка»
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Председатель совета директоров 
группы компаний «Билдинг Капитал», 
член совета директоров банка «Транс-
портный» и Ростовского топливного 
предприятия. 

Владимир Гамза является членом 
финансово-банковских экспертных 
советов Совета Федерации РФ, Госу-
дарственной думы РФ, Счетной палаты 
РФ, Росфинмониторинга, Федеральной 
антимонопольной службы.

Входит в профильные комитеты и 
комиссии общероссийских професси-
ональных организаций: РСПП, «Дело-
вая Россия», «НОСТРОЙ», Ассоциации 
российских банков, Ассоциации банков 
«Россия». Входит в органы управления 
ряда национальных некоммерческих 
профессиональных партнерств и ассо-
циаций.

Ранее занимал должности первого 
вице-президента Ассоциации регио-
нальных банков России, председателя 
совета директоров Росагрохима и 
Агрохимбанка, председателя правления 
Агрохимбанка.

Окончил Финансовую академию при 
Правительстве РФ, Московскую высшую 
партийную школу. Кандидат экономи-
ческих и юридических наук. Профессор 
Российской академии предпринима-
тельства и Международной академии 
экономики, финансов и права. Автор 
более 250 публикаций по финансам, 
банковскому делу, юриспруденции  
и менеджменту.

Награжден государственными награда-
ми РФ.

Владимир Гамза,  
председатель совета директоров 
Национальной ассоциации кредитных 
брокеров и финансовых консультантов

Владимир Герасимов работал в Государ-
ственном комитете СССР по телевиде-
нию и радиовещанию, с 1991 г.  
в «Интерфаксе», где создавал первые 
экономические продукты агентства. 
В 1996–1997 гг. – главный редактор 
информационного агентства «Прайм-
ТАСС».

В 1998 г. возглавил Службу финан-
сово-экономической информации 
«Интерфакса», в 2006 г. назначен на 
должность исполнительного директора 
группы. 

Курирует проекты СПАРК, ЭФиР, СКАН,  
а также ряд международных партнерств 
группы, в числе которых «Интерфакс-
D&B», Бюро кредитных историй  
«Экспириан-Интерфакс».

Входит в Экспертный совет по корпо-
ративному управлению ФСФР России, 
является членом Общественного со-
вета Федеральной налоговой службы 
России, возглавляет совет директоров 
Ассоциации развития финансовых 
коммуникаций и отношений с инвесто-
рами (АРФИ).

Окончил факультет журналистики 
Московского государственного уни-
верситета им. М.В. Ломоносова, курсы 
Reuters по экономической журнали-
стике.

Владимир Герасимов,  
исполнительный директор 
Международной информационной 
группы «Интерфакс»
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Брук Горовиц руководит работой  
и программами IBLF в Китае, Индии  
и России, возглавляет антикоррупцион-
ные программы (IBLF). 

В 2005 г. был назначен исполнитель-
ным директором Международного фо-
рума лидеров бизнеса BLF по России и 
запустил программы в области бизнеса 
и окружающей среды, финансовой гра-
мотности, молодежного предпринима-
тельства, стандартов ведения бизнеса  
и корпоративного управления. 

C 2001 г. Брук Горовиц в должности 
консультанта по вопросам управления 
работал над проектами, финансировав-
шимися USAID, TACIS и DFID, по под-
держке общественных и неправитель-
ственных организаций в России.

С 1998 по 2000 гг. Брук Горовиц был 
директором General Electric в Европе.  
В 1990 гг. занимал руководящие пози-
ции в General Electric (США) и отвечал 
за развитие бизнеса, управление про-
дукции, продажи и маркетинг. 

Выпускник Кембриджа и Гарварда. 

Брук Горовиц,  
директор по региональным программам 
и стандартам ведения бизнеса, 
Международный форум лидеров 
бизнеса (IBLF)

Холли Грегори является специалистом 
в области правовых аспектов корпо-
ративного управления. Консультирует 
клиентов компании по широкому кругу 
вопросов управления и наиболее эф-
фективным практикам.

Холли Грегори выступила одним из 
основных разработчиков принципов 
корпоративного управления Организа-
ции экономического сотрудничества и 
развития (ОЭСР). Она консультировала 
департамент Еврокомиссии по внутрен-
ним рынкам по вопросам корпоратив-
ного управления, и совместный Форум 
ОЭСР и Всемирного банка по политике 
в области корпоративного управления 
для развивающихся стран.

Активно участвует в разработке  
и реализации программ по корпоратив-
ному управлению для Комиссии США  
по ценным бумагам и биржам, ОЭСР, 
Всемирного банка, Центра Мильштей-
на по корпоративному управлению 
и эффективности при Йельской 
бизнес-школе, а также Transparency 
International и других организаций.

Холли Грегори является учредителем-
сопредседателем подкомитета по раз-
витию международного корпоративно-
го управления секции делового права 
Ассоциации американских адвокатов 
(АВА), участвует в работе Комитета 
корпоративного права Ассоциации. 
Является также членом факульте-
та образовательных программ для 
директоров Национальной ассоциации 
корпоративных директоров (NACD).

Окончила Нью-Йоркскую школу права 
(New York Law School). Доктор права.

Холли Дж. Грегори,  
партнер компании Weil,  
Gotshal & Manges LLP
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С 1998 г. работает в Российской эконо-
мической школе, с 2004 г. – в долж-
ности ректора. Работы Сергея Гуриева 
опубликованы в российских и между-
народных научных изданиях, включая 
American Economic Review, American 
Political Science Review, Journal of 
European Economic Association и др. 

В 2006 г. Всемирный экономический 
форум (Давос) включил Сергея Гуриева 
в число Молодых глобальных лидеров. 
В 2009 и 2010 гг. он был включен  
в первую сотню Кадрового резерва 
президента РФ. Сергей Гуриев входит  
в советы директоров Сбербанка России, 
Российской венчурной компании, 
«Альфа Страхования», Агентства по 
ипотечному жилищному кредитованию 
(АИЖК) и фонда «Династия». Является 
членом Совета при президенте России 
по науке, технологиям и образова-
нию, членом консультативного совета 
Института международной экономики 
Питерсона (Вашингтон) и научного со-
вета Института BRUEGEL (Брюссель).

Окончил Московский физико-техниче-
ский институт в 1993 г. Стажировался 
на факультете экономики Массачусет-
ского технологического института, пре-
подавал в Принстонском университете. 
Доктор экономических наук. 

Сергей Гуриев,  
ректор Российской экономической 
школы

На посту генерального секретаря ОЭСР 
Анхель Гурриа добился усиления роли 
организации как глобального форума 
для диалога и дискуссий по вопросам 
экономической политики, одновремен-
но проводя курс на реформирование 
и модернизацию этого института. 
Сегодня ОЭСР активно участвует в 
работе саммитов «большой восьмерки» 
и «большой двадцатки».

Анхель Гурриа пришел в ОЭСР после 
блестящей карьеры на государственной 
службе, включая два министерских 
поста. Он занимал должности министра 
иностранных дел, министра финансов  
и государственного кредита Мексики. 

Анхель Гурриа участвовал в работе 
ряда некоммерческих организаций, 
включая Population Council (New 
York), Center for Global Development 
(Washington). Председательствовал  
в рабочей группе по Финансированию 
водоснабжения для всех (International 
Task Force on Financing Water for All)  
и продолжает уделять большое внима-
ние этому вопросу. Анхель Гурриа  
входит в состав Международного 

консультативного совета управляющих 
Центра инноваций в сфере корпо-
ративного управления (Centre for 
International Governance Innovation, 
Canada), и ему первому была присужде-
на премия «Глобалист года» Канадского 
международного совета.

Анхель Гурриа имеет диплом бакалавра 
экономики Национального автономно-
го университета Мексики и магистра 
экономики Лидского университета 
(Великобритания).

Анхель Гурриа, 
генеральный секретарь Организации 
экономического сотрудничества  
и развития (ОЭСР)
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Владимир Гусаков курирует вопро-
сы корпоративного развития группы 
ММВБ.

В 2008–2009 гг. являлся президентом 
группы CIG, занимался формированием 
стратегии и бизнес-процессов.

В 2004–2007 гг. занимал должность з 
аместителя руководителя Федеральной 
службы по финансовым рынкам. Воз-
главлял Экспертный совет по корпора-
тивному управлению при ФСФР России.

В 2003–2004 гг. Владимир Гусаков  
работал в ММВБ в должности  
заместителя генерального директора  
и курировал финансовую деятельность 
и вопросы корпоративного развития 
группы ММВБ.

В 2001–2003 гг. – заместитель  
председателя ФГУП «Государственная 
инвестиционная корпорация»,  
в 1998–1999 гг. – заместитель пред-
седателя правления АКБ «Националь-
ный резервный банк», в 1995–1998 гг. 
работал в АБ «Империал».

В 1994–1995 гг. Владимир Гусаков 
являлся заместителем руководителя 
Департамента ценных бумаг и финан-
сового рынка Министерства финансов 
РФ, в 1992–1994 гг. работал в Россий-
ском фонде федерального имущества. 

Владимир Гусаков окончил Универси-
тет дружбы народов им. П. Лумумбы 
по специальности «математика». 
Кандидат физико-математических наук, 
доцент. 
Окончил также Российскую экономи-
ческую академию им. Г.В. Плеханова 
и Российскую академию государствен-
ной службы при президенте Россий-
ской Федерации.

Владимир Гусаков,  
вице-президент, член правления  
ММВБ-РТС

Анна Гутникова – специалист в области 
корпоративного, договорного, бюд-
жетного и налогового права, эксперт 
по вопросам гражданского, междуна-
родного частного, налогового права, 
законодательства об интеллектуальной 
собственности и информационных 
технологиях.

В 2006–2011 гг. Анна Гутникова вела 
ряд курсов в рамках магистерской про-
граммы в банковском институте Высшей 
школы экономики. В 2003–2007 гг.   
преподавала на кафедре частного права 
Всероссийской академии внешней 
торговли.

С 2002 г. – адвокат в реестре адвокатов 
г. Москвы. 

Анна Гутникова ведет научно-ис-
следовательскую работу в области 
нормативно-правового регулирования 
корпоративных отношений, сферы 
науки и инноваций, интеллектуаль-
ной собственности, информационных 
технологий, законодательства об об-
разовании. 

Окончила Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова. 
Кандидат юридических наук.

Анна Гутникова,  
директор института проблем правового 
регулирования Национального 
исследовательского университета 
«Высшая школа экономики»
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Карлос Гутьеррес – тридцать пятый 
министр торговли США (2005–2009 гг.). 
На этом посту он отвечал за много-
стороннюю деятельность министерства 
с числом сотрудников около 38 тыс. 
человек и бюджетом в $6,5 млрд, ока-
зывая поддержку развитию американ-
ского бизнеса как в США, так и за их 
пределами. 

В качестве министра регулярно 
встречался с главами иностранных 
правительств и лидерами бизнеса для 
обсуждения путей расширения тор-
говли и продвижения американского 
экспорта.

С 1975 г. Карлос Гутьеррес работал  
в компании Kellogg. Занимал руководя-
щие посты в подразделениях компании 
в Латинской Америке, Канаде, Азии, 
США. В 1999 г. стал президентом  
и генеральным директором Kellogg, 
а в 2000 г. – председателем совета 
директоров.

Карлос Гутьеррес окончил Монтеррей-
ский технологический институт 
в Керетаро (Мексика) по специальности 
«деловое администрирование».

Карлос М. Гутьеррес,  
вице-председатель по работе  
с институциональными клиентами, 
Citigroup

Стивен Дженнингс отвечает за стра-
тегическое руководство «Ренессанс 
Групп» и компаниями, входящими  
в ее состав: ИК «Ренессанс Капитал», 
«Ренессанс Управление Активами», 
«Ренессанс Кредит», «Ренессанс  
Партнерс», «Ренессанс Недвижимость»  
и «Ренессанс Эдвайзерс». 

Компания, находясь под его руковод-
ством более 15 лет, расширила свое 
географическое присутствие и стала 
ведущим инвестором в развивающиеся 
экономики, со специализацией на  
рынках России и СНГ, Африки и Азии.  
Стивен Дженнингс является иници-
атором новой концепции развития 
«Ренессанс Групп», в рамках которой 
компания стремится использовать 
фундаментальные перемены миро-
вой экономики, а именно тенденцию 
перехода финансового потенциала от 
развитых рынков к развивающимся. 

В 1992–1995 гг. Стивен Дженнингс  
был соруководителем московского 
представительства банка Credit Suisse 
First Boston (CSFB). До приезда  
в Россию Стивен Дженнингс работал  
в лондонском офисе CSFB. Ранее он  

являлся сотрудником представи-
тельства CSFB и Казначейства Новой 
Зеландии, оказывая консультационные 
услуги правительствам Новой Зеландии 
и Австралии. 

Стивен Дженнингс имеет степень бака-
лавра экономики университета Мэсси 
и диплом магистра экономики Окленд-
ского университета.

Стивен Дженнингс, 
председатель правления ИК «Ренессанс 
Капитал» и «Ренессанс Групп»
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TIAA-CREF – ведущая финансовая  
компания по предоставлению услуг  
в области пенсионных накоплений  
и услуг в сфере образования, медици-
ны, культуры и исследований.

Джонатан Фигельсон входит также 
в советы директоров Foreign Policy 
Association и компании Reval.
До прихода в компанию TIAA-CREF,  
в течение 18 лет работы в области 
законодательства в сфере финансовых 
услуг, ценных бумаг и производных 
финансовых инструментов Джонатан 
Фигельсон занимал должности управ-
ляющего директора и главного юриста 
инвестиционного банка ABN AMRO, 
директора по глобальным операциям  
с деривативами компании Goldman 
Sachs и помощника окружного проку-
рора Манхеттена по борьбе с мошенни-
чеством (Manhattan District Attorney’s 
Frauds Bureau) в банковской сфере 
и с ценными бумагами. 

Джонатан Фигельсон окончил Гарвард-
ский колледж, Школу права Колумбий-
ского университета. 

Доктор юриспруденции. Имеет диплом 
магистра Лондонской школы экономи-
ки и политических наук.

Джонатан Фигельсон,  
Старший управляющий директор, 
главный юридический советник 
и руководитель корпоративного 
управления TIAA-CREF

Карл Джоханссон координирует дея-
тельность Консультативного совета  
по иностранным инвестициям в России, 
а также принимает участие в много-
сторонних проектах и инициативах, 
ставящих своей целью улучшение 
инвестиционного климата России.  
Член совета директоров Американо-
российского делового совета, участву-
ет в работе Американской торговой 
палаты и Международного совета по 
сотрудничеству и инвестициям Россий-
ского союза промышленников  
и предпринимателей.

Карл Джоханссон осуществляет коор-
динацию международных проектов  
по налогообложению, слияниям и при-
обретениям, руководит проведением 
независимых комплексных проверок 
компаний, осуществляющих деятель-
ность на крупнейших международных 
рынках. 

Карл Джоханссон работает в компа-
нии «Эрнст энд Янг» c 1995 г. Занимал 
должности заместителя председателя 
совета директоров «Эрнст энд Янг Гло-
бал» и членa Международного совета 
«Эрнст энд Янг». 

Имеет степень бакалавра гуманитарных 
наук Университета Миннесоты и степень 
доктора права Университета Пенсиль-
вании.

Карл Джоханссон,  
управляющий партнер «Эрнст энд Янг» 
по странам СНГ
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Крис Додд в настоящее время занима-
ет пост председателя и генерального 
директора Motion Picture Association  
of America, Inc.

Крис Додд представлял в Конгрессе 
США штат Коннектикут в течение  
36 лет: шесть лет в Палате представите-
лей и тридцать лет – в Сенате США.  
В период работы в Конгрессе сенатор 
Додд был одним из наиболее автори-
тетных законодателей, заслужив до-
верие и уважение как со стороны своих 
однопартийцев-демократов, так  
и со стороны республиканцев.

Будучи ключевым участником практи-
чески всех важнейших дебатов  
по вопросам национальной политики 
в последние 30 лет, сенатор Додд вы-
ступил автором или соавтором  
основных законодательных инициатив 
в сфере образования, здравоохра-
нения, финансовых услуг, внешней 
политики и избирательной реформы. 
Сенатор сыграл решающую роль в раз-
работке и принятии важного законо-
проекта по реформе здравоохранения 
The Patient Protection and Affordable 

Care Act (PPACA), нацеленного  
на больший охват населения меди-
цинским страхованием. Сенатор Додд 
был одним из авторов закона Додда-
Франка об ужесточении регулирования 
финансового рынка и усилении защиты 
потребителей финансовых услуг (the 
Dodd-Frank Wall Street Reform and 
Consumer Protection Act). В знак при-
знания заслуг во внешней политике 
сенатор Додд был удостоен награды 
имени Эдмунда С. Маски за выдающие-
ся успехи на государственной службе. 
Являлся сопредседателем неформаль-
ной группы (объединения) сенаторов 
США – Индия (т.н. Senate Caucus).

В 2007 г. сенатор Додд боролся за 
право выдвижения своей кандидатуры 
на выборах президента США от Демо-
кратической партии.

Кристофер Джон Додд, 
бывший сенатор и председатель  
банковского комитета Сената США

Сергей Дубинин имеет многолетний 
опыт государственной службы.
B 1991–2001 гг. являлся экспертом  
в аппарате президента СССР, замести-
телем председателя Госкомсотрудни-
чества РФ, занимал должности первого 
заместителя министра финансов РФ; 
и.о. министра финансов РФ; председа-
теля Центрального банка РФ.

Сергей Дубинин входил в состав прав-
ления и являлся заместителем предсе-
дателя правления компании «Газпром», 
а также первым заместителем предсе-
дателя правления коммерческого банка 
«Империал».

В 2001–2008 гг. – заместитель предсе-
дателя правления, член правления РАО 
«ЕЭС России». В 2005–2008 гг. одно-
временно занимал должность финансо-
вого директора РАО «ЕЭС России».

Окончил экономический факультет 
Московского государственного универ-
ситета им. М.В. Ломоносова.

После окончания университета занимался 
научной и преподавательской работой 
на экономическом факультете МГУ. 
Доктор экономических наук. 

Сергей Дубинин,  
председатель Наблюдательного совета 
банка ВТБ, член совета директоров 
«ВТБ Капитал»
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Депутат Государственной думы первого, 
второго, третьего, четвертого и шестого 
созывов. В Думе второго и третьего 
созывов – председатель Комитета по 
бюджету и налогам. В Думе четвертого 
и шестого созывов – первый замести-
тель председателя Государственной 
думы. Член бюро высшего совета 
партии «Единая Россия».

В 2004–2011 гг. занимал должность за-
местителя председателя правительства 
Российской Федерации.

Возглавляет Российскую трехсторон-
нюю комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений. 
На протяжении многих лет курирует 
вопросы поддержки спорта высших 
достижений. Руководит Оргкомитетом 
«Сочи-2014». Президент Олимпийского 
комитета России. 

В 2003–2009 гг. возглавлял Российскую 
шахматную федерацию.

До избрания в Государственную думу 
Александр Жуков работал в Главном 
валютно-экономическом управлении 
Министерства финансов СССР и во 

ВНИИ системных исследований АН 
СССР. В 1991–1993 гг. был вице-прези-
дентом «Автотрактороэкспорт». 
Награжден Орденом Почета, Орденом 
«За заслуги перед Отечеством» III и IV 
степеней, Орденом Дружбы, Орденами 
Русской Православной церкви. 

Окончил экономический факультет 
Московского государственного уни-
верситета им. М.В. Ломоносова. Имеет 
диплом Международной школы бизнеса 
Гарвардского университета.

Александр Жуков,  
первый заместитель председателя 
Государственной думы РФ

Роберт Зеллик до вступления в долж-
ность президента Группы Всемирного 
банка занимал должности вице-пред-
седателя и руководителя международ-
ного отдела инвестиционной компании 
Goldman Sachs, директора-распоря-
дителя и председателя международ-
ного консультационного совета этой 
компании. 

Ранее Роберт Зеллик занимал руково-
дящие должности в различных органах 
государственного управления США, 
в том числе должность заместителя 
государственного секретаря США  
и торгового представителя США 
(2001–2005 гг.). Кроме того, являлся 
заместителем министра финансов 
по вопросам политики в отношении 
финансовых учреждений и заместителя 
Государственного секретаря США  
по экономическим и сельскохозяйствен-
ным вопросам. 

В 1983–1985 гг. являлся исполнитель-
ным вице-президентом, вице-президен-
том, заместителем председателя  
и главным исполнительным директором 
Fannie Mae – одной из крупнейших  
ипотечно-финансовых корпораций США. 

Роберт Зеллик работал в Академии 
ВМС США приглашенным профессором 
при школе бизнеса «Олин», старшим 
советником в компании Goldman Sachs, 
занимался научно-исследовательской 
работой в Белфер-центре (Гарвард-
ский университет), а до этого входил 
в состав правлений трех корпораций, 
множества научных советов и неком-
мерческих организаций.

Роберт Б. Зеллик, 
президент Группы Всемирного банка
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Кирилл Кабанов – член Совета при 
президенте РФ по развитию граждан-
ского общества и правам человека, 
руководитель рабочей группы Совета 
по гражданскому участию в противо-
действии коррупции и обеспечении 
общественной безопасности, член 
президиума АНО «Центр антикорруп-
ционных исследований и инициатив» 
Трансперенси Интернешнл – Р.

В 2000–2003 гг. Кирилл Кабанов был 
заместителем руководителя комитета 
«Антикоррупционный центр» и за-
местителем председателя Координа-
ционной антинаркотической комиссии 
Центрального федерального округа.

В 1999–2000 гг. занимал должность 
исполнительного директора некоммер-
ческой организации «Фонд содействия 
решению проблем местного самоуправ-
ления и безопасности общества».
Ранее работал в структурах служб без-
опасности по борьбе с контрабандой 
и коррупцией.

Окончил Вильнюсское высшее команд-
ное училище радиоэлектроники ПВО.

Кирилл Кабанов, 
председатель Национального  
антикоррупционного комитета 

Денис Камышев руководит группой 
услуг в области управления рисками 
организации. 

Специализируется на вопросах корпо-
ративного управления, оценки рисков 
и соответствия законодательным 
требованиям. 

Имеет опыт работы в области управ-
ления рисками в металлургической, 
энергетической, нефтехимической  
и горнодобывающей промышленности.

Окончил Московский институт стали  
и сплавов по специальности «приклад-
ная математика».

Денис Камышев, 
партнер «Эрнст энд Янг» 
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В 1998–2011 гг. капитан Вэй занимал 
должность президента и генерального 
директора COSCO Group. 

Капитан Вэй являлся управляющим 
директором Китайско-танзанийской 
совместной судоходной компании 
(Sino-Tanzania Joint Shipping Co.), 
президентом компании COSCO Holdings 
(Сингапур) Pte Ltd., управляющим ди-
ректором судоходной компании Tianjin 
Ocean Shipping Co., и управляющим 
директором COSCO Bulk Carrier Co., Ltd. 
В 2002 и 2007 гг. Капитан Вэй изби-
рался в Центральный комитет КПК по 
дисциплинарной инспекции 16 и 17 
созыва. В 2007 г. он был избран пред-
седателем Китайской ассоциации по 
торговле услугами.

Капитан Вэй является также председа-
телем Китайской ассоциации судов-
ладельцев; членом Наблюдательного 
совета неправительственной между-
народной организации Боаосский 
азиатский форум (БАФ) (BOAO Forum 
for Asia); советником администрации 
панамского канала (Panama Canal 

Authority); председателем Ассоциации 
взаимного страхования китайских су-
довладельцев; советником Гарвардской 
школы бизнеса.

В мае 2010 г. в Лондоне капитан Вэй 
был удостоен награды за выдающиеся 
достижения международной органи-
зации Seatrade. Является обладателем 
ряда международных наград.

Капитан Вэй получил степень магистра 
в Даляньском морском университете 
и степень доктора по специальности 
«архитектурный дизайн морских с 
ооружений» в университете Тяньцзиня.

Капитан Вэй Джайфу, 
председатель совета директоров, COSCO 
Group 

Дэн Кенигсберг занимается вопросами 
повышения квалификации, оценки 
и консультирования советов дирек-
торов. Он также руководит работой 
по расширению международной 
деятельности американского Центра 
по корпоративному управлению.

До прихода в «Делойт» Дэн Кенигсберг 
занимал должность директора по кор-
поративному управлению в Standard  
& Poor’s (S&P) в Лондоне и Нью-Йорке, 
где отвечал за развитие и применение 
инструментов оценки практики корпо-
ративного управления компаний, вклю-
ченных в рейтинги, а также за интегри-
рование аналитики по корпоративному 
управлению в кредитные рейтинги.

Ранее Дэн Кенигсберг работал старшим 
аналитиком ведущей консультационной 
компании в области корпоративного 
управления в г. Вашингтоне, занимался 
консультированием по вопросам кор-
поративного управления пенсионных 
фондов и фондов открытого типа, инве-
стирующих в международные активы.

Дэн Кенигсберг имеет диплом бака-
лавра по российским и восточноев-
ропейским исследованиям Йельского 
университета.

Дэн Кенигсберг,  
директор Центра корпоративного 
управления компании «Делойт»
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Андрей Костин, 
президент – председатель правления, 
член Наблюдательного совета 
 банка ВТБ

В 1996–2002 гг. Андрей Костин воз-
главлял Внешэкономбанк.

В 1995–1996 гг. занимал должность 
первого заместителя председателя На-
ционального резервного банка (НРБ).
В 1993–1995 гг. – заместитель на-
чальника управления иностранных 
инвестиций банка «Империал».

C 1979 по 1992 г. Андрей Костин нахо-
дился на дипломатической службе.

Окончил экономический факультет 
Московского государственного универ-
ситета им. М.В. Ломоносова. Кандидат 
экономических наук.

Награжден орденами «За заслуги перед 
Отечеством» III степени, орденом По-
чета, орденом «За заслуги» (Франция).

Юлия Кочетыгова отвечает за клиент-
ский сегмент России и СНГ в индексной 
службе Standard & Poor’s. В ее обязан-
ности входит взаимодействие с биржей 
РТС и создание методологии глобально-
го S&P ESG индекса.

До перехода в индексную службу 
Standard & Poor’s работала в корпора-
тивно-инвестиционном блоке «МДМ- 
Банка», отвечая за развитие стратегии. 
Ранее возглавляла блок корпоративных 
отношений в том же банке. До прихода 
в «МДМ-Банк» была главой службы 
рейтингов корпоративного управления 
Standard & Poor’s, где осуществляла 
глобальное руководство рейтингами 
корпоративного управления и развитие 
этой новой аналитической услуги.

Юлия Кочетыгова окончила Москов-
скую академию народного хозяйства 
им. Г.В. Плеханова и Школу рыночной 
экономики Всемирного банка. 
Кандидат экономических наук.

Юлия Кочетыгова, 
старший директор S&P Indices
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Эндрю Крэнстон несет общую ответ-
ственность за управление деятельно-
стью КПМГ в России и СНГ. 

Он является также членом Междуна-
родного правления КПМГ, правления 
КПМГ в Европе, на Ближнем Востоке  
и в Африке и правления КПМГ Европа 
ЛЛП. Ранее Эндрю Крэнстон руководил 
Департаментом аудиторских услуг КПМГ 
в России и СНГ, занимал должность 
партнера, ответственного за оказание 
услуг компаниям финансового сектора. 
Эндрю Крэнстон имеет 22-летний опыт 
работы в области аудита. В КПМГ  
в России работает с января 1996 года. 
До приезда в Москву работал в КМПГ  
в Великобритании и Венгрии. 

Эндрю Крэнстон работал также в Герма-
нии в представительстве американско-
го инвестиционного банка Merrill Lynch.

Эндрю Крэнстон является членом  
Национального совета по корпоратив-
ному управлению, Российского союза 
промышленников и предпринимателей, 
Российского института директоров.

Член совета директоров Американо-
российского делового совета, член 
консультативного совета Российско-
британской торговой палаты.

Эндрю Крэнстон окончил Эдинбургский 
университет и имеет степень бакалав-
ра коммерции. Является членом Инсти-
тута дипломированных бухгалтеров 
Шотландии.

Эндрю Крэнстон, 
управляющий партнер КПМГ в России 
и СНГ

Елена Курицына координирует дея-
тельность Управления организации 
и проведения надзорных мероприятий 
на рынке ценных бумаг и управления 
эмиссионных ценных бумаг.

В 2004–2007 гг. занимала должность 
начальника Управления организации 
и проведения надзорных мероприятий 
на рынке ценных бумаг ФСФР России.
В 2003 г. Елена Курицына была назна-
чена начальником Управления регули-
рования инфраструктуры фондового 
рынка ФКЦБ России.

В 2000–2003 гг. работала в Управлении 
контроля за проведением операций 
с ценными бумагами ФКЦБ России.
С 1999 по 2000 гг. являлась юридиче-
ским консультантом проекта «Аудит 
и ревизия» Центра развития фондового 
рынка.

Ранее работала в Коллегии адвокатов 
«Московский юридический центр».
Елена Курицына окончила Московский 
государственный открытый университет 
по специальности «юриспруденция».

Елена Курицына,  
заместитель руководителя Федераль-
ной службы по финансовым рынкам 
(ФСФР) России
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Гектор Леуэде отвечает за сотруд-
ничество с Российской Федерацией 
в подразделении по вопросам корпора-
тивного управления ОЭСР и проведение 
Круглого стола по корпоративному 
управлению ОЭСР–Россия. Он также 
занимается сравнительным анализом 
международных стандартов корпо-
ративного управления и экспертной 
оценкой применения принципов корпо-
ративного управления ОЭСР. 

До прихода в ОЭСР Гектор Леуэде  
занимал должность старшего советника 
в Министерстве финансов Чили. Более 
12 лет был практикующим юристом  
в ряде крупнейших юридических  
и аудиторских компаний в Чили,  
специализировался на вопросах  
корпоративного и финансового права.

Гектор Леуэде имеет степень доктора 
права Университета Чили и магистра 
Стэнфордского университета.

В 1994–2004 гг. Сергей Лавров являлся 
постоянным представителем Россий-
ской Федерации при ООН. 

В 1992–1994 гг. занимал должность 
заместителя министра иностранных дел 
Российской Федерации. 

В 1988–1992 гг. занимал должности  
директора департамента международ-
ных организаций и глобальных проблем 
и заместителя начальника управления 
международных экономических отно-
шений Министерства иностранных дел. 
С 1981 по 1988 гг. Сергей Лавров  
работал в постоянном представитель-
стве СССР при ООН. 

Ранее работал в управлении междуна-
родных организаций МИД СССР  
и посольстве СССР в Шри-Ланке.
Имеет ранг чрезвычайного и полномоч-
ного посла Российской Федерации. 

Отмечен государственными наградами. 
Окончил Московский государственный 
институт международных отношений 
МИД СССР. 

Гектор Леуэде, 
старший аналитик по вопросам 
экономической политики  
Дирекции финансовых отношений  
и предпринимательства Организации 
экономического сотрудничества  
и развития (ОЭСР)

Сергей Лавров, 
министр иностранных дел Российской 
Федерации 
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Анета МакКой основала в 2011 г.  
консалтинговую компанию AMAG, 
предоставляющую в России и СНГ 
специализированные консультацион-
ные услуги в области корпоративного 
управления и акционерных собраний. 

Ранее Анета МакКой возглавляла 
исследовательское направление 
по корпоративному управлению в Вос-
точной Европе/ России в Institutional 
Shareholder Services (ISS), ведущей 
компании по выработке рекомендаций 
для акционеров крупнейших компаний. 
Анета МакКой имеет огромный опыт 
в вопросах корпоративного управле-
ния и применения его в российской 
практике.

Была ведущим аналитиком в вопросах 
споров акционеров в таких компаниях 
как VimpelCom (2005–2008 гг.),  
«ПолюсЗолото» (2008 г.), ГМК «Нориль-
ский никель» (2008, 2010, 2011 гг.), ока-
зывала поддержку подразделению ISS 
по слияниям и поглощениям в анализе 
вопросов, связанных с корпоративным 
управлением, в сделках «Уралкалий» – 
«Сильвинит» и «Вымпелком» – Wind.

В период работы в ISS Анета МакКой 
играла ключевую роль в формули-
ровании рекомендаций по вопросам 
голосования на собраниях акционеров. 
Она возглавляла Комитет по политике  
в странах с развивающейся экономикой 
и представляла развивающиеся страны 
в высшем органе компании ISS –  
Совете по выработке политики.

Анета МакКой имеет диплом магистра 
в области международных отношений 
и прикладной лингвистики Варшавско-
го университета.

Эрнст Лигтеринген является членом 
совета директоров GRI, международной 
независимой организации, целью кото-
рой является формирование устойчи-
вой системы отчетности, отражающей 
видение GRI социально-ответственной 
глобальной экономики.

До прихода в GRI в 2002 г. Эрнст 
Лигтеринген более 20 лет работал в не-
правительственных и международных 
организациях в Африке, Карибском 
регионе, Латинской Америке, Азии  
и на Ближнем Востоке. 

Он занимал должности исполнитель-
ного директора неправительственной 
организации по борьбе с голодом 
и бедностью Oxfam International, 
директора программ по координации 
Международной федерации обществ 
Красного Креста и Красного Полумеся-
ца, консультанта Всемирной комиссии 
по социальному измерению глобализа-
ции в рамках Международной органи-
зации труда.

Эрнст Лигтеринген,  
генеральный директор международной 
организации «Глобальная инициатива 
по отчетности» (GRI) 

Анета МакКой, 
учредитель и управляющий партнер 
компании Aneta McCoy Advisory Group 
(AMAG)
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В 1997–2006 гг. Георгий Медведев 
занимал должность президента Фонда 
законодательной поддержки предпри-
нимательства.

Ранее руководил рядом предприятий 
в г. Ижевске, работал заместителем 
начальника отдела капитального строи-
тельства Ижевского горисполкома.
С 1988 г. Георгий Медведев входит  
в советы директоров банковских и ком-
мерческих структур. Член Российского 
института директоров.

Как эксперт Государственной думы РФ 
принимал участие в проектах про-
граммы «TASIS», фонда «Евразия», 
Агентства США по международному 
развитию (USA ID) и Немецкого обще-
ства по техническому сотрудничеству 
Министерства финансов ФРГ, а также  
в работе комиссии Гор – Черномырдин 
(подгруппа по малому бизнесу).

Участвовал в разработке федеральных 
законов и нормативных актов Россий-
ской Федерации.

Окончил Ижевский механический 
институт и Финансовую академию при 
правительстве РФ. Кандидат экономи-
ческих наук. Профессор Финансового 
университета при правительстве РФ.

В 1996–2008 гг. Роджер Маннингс  
занимал должность президента КПМГ  
в России и странах СНГ. Возглавлял 
Всемирный комитет КПМГ по энергети-
ке и природным ресурсам, являлся чле-
ном правления КПМГ в странах Европы, 
Ближнего Востока и Африки, входил  
в ряд консультативных советов КПМГ 
по связям с деловыми партнерами.

Роджер Маннингс – член Нацио-
нального совета по корпоративному 
управлению, Российского совета 
промышленников и предпринимателей, 
Российского института директоров, 
правления Российско-британской 
торговой палаты, заместитель пред-
седателя правления Ассоциации 
европейского бизнеса в Российской 
Федерации, советник Мемориального 
фонда Джона Смита. Входит в состав 
Совета попечителей Российского наци-
онального оркестра, Международного 
попечительского совета Московской 
школы политических исследований 
и Международного попечительского 
совета IBLF (Международного форума 
лидеров бизнеса принца Уэльского)  
в России.

Имеет степень магистра гуманитарных 
наук Оксфордского университета.
Удостоен звания кавалера ордена  
Британской империи III степени.

Георгий Медведев, 
вице-президент Ассоциации 
региональных банков России

Роджер Маннингс,  
председатель Института аудиторских 
комитетов, член совета директоров, 
АФК «Система»
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Основные направления работы Клэр 
Мэлфорд в IBLF – сотрудничество 
с компаниями, правительствами  
и общественными организациями  
по программам лидерства, устойчивого 
развития и роста.

До прихода в IBLF в 2010 г. она руково-
дила проектом по преобразованию  
Европейского совета по международным 
отношениям, подразделения фонда 
«Открытое общество» Джорджа Сороса, 
в независимую организацию. 

Клэр Мэлфорд работала в бизнесе  
и некоммерческом секторе, а также  
в сфере международных отношений. 
Она обладает 8-летним опытом работы 
в СМИ, включая должность испол-
нительного директора по Северному 
региону сети MTV.

Опыт работы Клэр Мэлфорд в неком-
мерческом секторе включает сотруд-
ничество с Инициативой нобелевских 
лауреатов-женщин – организацией  
по защите прав женщин. Она оказывала 
содействие новаторской экологической 

благотворительной организации «Do 
The Green Thing» («Будь зеленым») 
в распространении видеоматериалов 
через ТВ и Интернет. 

Клэр Мэлфорд начинала свою карьеру 
в качестве консультанта по управлению 
в компании Marakon Associates. 
Окончила Оксфордский университет, 
продолжила образование в Кембридж-
ском университете.

Клэр Мэлфорд,  
генеральный директор 
Международного форума лидеров 
бизнеса (IBLF)
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Эндрю Нюссбаум работает в корпо-
ративном департаменте компании 
Wachtell, Lipton, Rosen & Katz, с 1999 г. 
является партнером фирмы.

Профессиональная деятельность Эндрю 
Нюссбаума охватывает широкий круг 
вопросов в области слияний и поглоще-
ний, включая сделки по участию  
в акционерном капитале, трансгранич-
ные сделки, выделение активов, в т.ч. 
непрофильных, частичное выделение 
активов дочерних компаний через 
публичное размещение, операции 
совместных предприятий. В сферу 
интересов Эндрю Нюссбаума входят 
также вопросы публичных размещений, 
финансового обеспечения сделок, кор-
поративного управления, поглощений  
и захватов. 

Он провел ряд многомиллиардных 
международных сделок по слияниям 
и поглощениям между американскими 
и европейскими компаниями, покупке 
компаний в Латинской Америке, инве-
стициям в Китай, сделку с акционерной 
компанией в России и крупную сделку  
с одной из самых больших австралийских 
компаний. 

До прихода в Wachtell, Lipton, Rosen  
& Katz Эндрю Нюссбаум работал по-
мощником верховной судьи Рут Бейдер 
Гинзбург, возглавлявшей апелляци-
онный суд округа Колумбия, и по-
мощником члена Верховного суда США 
Антонина Скалиа.

Эндрю Нюссбаум является членом 
коллегии адвокатов штата Нью-Йорк 
и Американской коллегии адвокатов, 
входит в попечительский совет кол-
леджа Амхерст. Был членом почетного 
общества адвокатов (Order of the 
Coif), главным редактором журнала 
The University of Chicago Law Review. 
Активно участвует в работе некоммер-
ческих организаций, в том числе по 
распространению здорового образа 
жизни. 

Эндрю Нюссбаум окончил с отличи-
ем Амхерст колледж; имеет диплом 
Оксфордского университета, где был 
удостоен стипендии Роудса (Rhodes 
Scholarship). В 1991 г. получил диплом 
с отличием юридического факультета 
Чикагского университета. 

Эндрю Нюссбаум, 
партнер, Wachtell, Lipton, Rosen & Katz 
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Дэвид Оуэн, 
управляющий партнер «Делойта» в СНГ

Дэвид занимает должность управляю-
щего партнера компании «Делойт»  
в СНГ.

Он имеет более чем двадцатилетний 
опыт работы в Департаменте консал-
тинга «Делойта» в ЮАРи Великобрита-
нии. До этого в течение девяти лет  
он работал в промышленном секторе.

С момента прихода в «Делойт» Дэвид 
принимал участие в работе с ключевы-
ми клиентами фирмы в качестве пар-
тнера Департамента консалтинга, за-
нимаясь обеспечением предоставления 
многопрофильных услуг целому ряду 
ведущих международных компаний  
и государственных организаций.

Дэвид пришел в «Делойт» в ЮАР  
в 1987 году и стал партнером  
в 1990 году, а затем вернулся в Англию 
и перешел на работу в британский 
офис компании в 1994 году.

Дэвид занимал ряд руководящих 
должностей в компании. С 1996 года 
он отвечал за реализацию программы 
оказания услуг промышленным пред-
приятиям в Департаменте консалтинга 

в британском отделении «Делойта», 
а в 2000 году возглавил Департамент 
консалтинга в Великобритании.  
В 2011 году Дэвид покинул этот пост, 
чтобы занять должность генерального 
директора «Делойта» в СНГ.

Дэвид является выпускником Лондон-
ского университета.
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В 2008–2011 гг. Дмитрий Панкин был 
заместителем министра финансов Рос-
сийской Федерации.

Ранее занимал должности заместителя 
директора (2004–2005 гг.) и директора 
(2005–2008 гг.) департамента между-
народных финансовых отношений, 
государственного долга и государствен-
ных финансовых активов Министерства 
финансов России.

Являлся председателем правления 
Санкт-Петербургского банка рекон-
струкции и развития, начальником 
департамента РАО «ЕЭС России», 
заместителем председателя Комитета 
экономики и финансов мэрии Санкт-
Петербурга.

В 1990–1994 гг. Дмитрий Панкин рабо-
тал в Исполкоме Ленсовета, возглавлял 
отдел Международного центра социаль-
но-экономических исследований «Леон-
тьевский центр» мэрии Ленинграда.

В 1981–1990 гг. преподавал в Ленин-
градском сельскохозяйственном инсти-
туте и Ленинградском государственном 
институте театра, музыки и кинематогра-
фии им. Н.К. Черкасова.

Награжден медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени.

Окончил Ленинградский государствен-
ный университет. Кандидат экономиче-
ских наук.

Дмитрий Панкин,  
руководитель Федеральной службы  
по финансовым рынкам (ФСФР) России
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Патриция Пеллини,
глава департамента регулирования  
и руководящих принципов деятельности 
эмитентов, BM&FBOVESPA S.A.

Патриция Пеллини возглавляет депар-
тамент, отвечающий за мониторинг 
особых сегментов листинга, созданных 
Биржей (в частности, Novo Mercado). 
Это включает контроль соответствия 
компаний правилам листинга, обсуж-
дение правил с ключевыми игроками 
рынка и внедрение внесенных измене-
ний, если это необходимо.

Патриция Пеллини является одним  
из руководящих сотрудников 
BM&FBOVESPA, принимающих участие  
в создании бразильского комитета  
по слияниям и поглощениям.

Патриция Пеллини – член комитета  
по регулирующим нормам и стандартам, 
юридического комитета и наблюда-
тельного комитета по нормативным 
документам Бразильского института 
корпоративного управления (IBGC).

Ранее она координировала работу 
комиссии по корпоративному праву 
Бразильского института предпринима-
тельского права (IBRADEMP).

Патриция Пеллини имеет степень бака-
лавра права и магистра предпринима-
тельского права Папского католическо-
го университета Сан-Паулу (Pontifícia 
Universidade Católica de São Paulo, 
PUC-SP), а также степень бакалавра 
делового администрирования Фонда 
Жетулью Варгаса (Fundação Getúlio 
Vargas, FGV-SP).
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Владимир Потанин основал внешне-
экономическую ассоциацию «Интер-
рос» в 1990 г. Занял пост президента, 
председателя совета директоров 
компании «Интеррос» в 1998 г. после 
реорганизации группы «Онэксим– 
МФК-Ренессанс». Ранее возглавлял 
Онэксим банк.

В 1996–1997 гг. Владимир Потанин 
занимал пост первого заместителя 
председателя правительства РФ. 
Во время работы в правительстве  
возглавлял около 20 федеральных,  
правительственных и межведомствен-
ных комиссий. 

Являлся управляющим от РФ в Между-
народном банке реконструкции и раз-
вития и Многостороннем агентстве по 
гарантиям инвестиций.

До работы в правительстве являлся 
президентом Онэксим банка, был 
вице-президентом, президентом, пред-
седателем совета директоров банка 
«Международная финансовая компа-
ния». Работал в Министерстве внешне-
экономических связей СССР.

Владимир Потанин входит в состав Обще-
ственной палаты РФ, Совета по конкурен-
тоспособности и предпринимательству 
при правительстве РФ; бюро правления 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей; Общественного 
совета при Министерстве обороны РФ; 
научно-консультативного совета при Ге-
неральной прокуратуре РФ; президиума 
Совета при президенте РФ по развитию 
физической культуры и спорта, спорта 
высших достижений, подготовке и про-
ведению XXII зимних Олимпийских и XI 
Паралимпийских игр 2014 года в г. Сочи, 
XXVII Всемирной летней Универсиады 
2013 года в г. Казани; наблюдательных 
и попечительских советов ряда фондов, 
обществ, университетов. 

Учредитель Благотворительного фонда 
В. Потанина. Член совета попечителей 
фонда Соломона Гуггенхайма, предсе-
датель совета директоров Благотвори-
тельного фонда «Эрмитаж–Гуггенхайм», 
председатель Попечительского совета 
Государственного Эрмитажа.

Отмечен рядом государственных, обще-
ственных и международных наград.

Владимир Потанин, 
председатель Национального совета  
по корпоративному управлению,
президент компании «Интеррос»
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В 2004–2011 гг. Федор Прокопов зани-
мал должности директора департамен-
та, исполнительного вице-президента 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей.

В 1996–2004 гг. – вице-президент 
страховых акционерных обществ 
«Ингосстрах» и «Россия», директор по 
региональному развитию ОАО «Россий-
ское страховое народное общество».
В 1998–1999 гг. – советник Рабочего 
центра экономических реформ при 
правительстве РФ.

В 1991–1996 гг. Федор Прокопов был 
первым заместителем министра труда 
и занятости – председателем Комитета 
по занятости населения Министерства 
труда и занятости, руководителем Феде-
ральной службы занятости Российской 
Федерации.

Ранее занимался научной и организа-
ционной работой в Научно-исследова-
тельском экономическом институте при 
Госплане СССР.

Окончил Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова. 
Доктор экономических наук.
Заслуженный экономист Российской 
Федерации.

Федор Прокопов,  
профессор, декан факультета 
государственного и муниципального 
управления Национального 
исследовательского университета 
«Высшая школа экономики»

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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Эрик Пэн отвечает за политику Комиссии 
в области международного регулиро-
вания. 
 
До начала работы в Комиссии занимал 
должность профессора в Школе права 
Бенджамина Н. Кардозо в Нью-Йорке, 
где исследовал проблемы финансового 
регулирования, законодательства  
о ценных бумагах, корпоративного  
и международного права, а также был 
директором Центра Хейман по корпора-
тивному управлению. 
 
Эрик Пэн является членом Американ-
ского института права, редакционного 
совета the Journal of Regulation  
в Париже и консультативного совета  
по финансовому регулированию  
и экономическому развитию в Гонконге. 
 
В 2011 г. Эрик Пэн получил премию  
в области права и политики, учрежден-
ную Комиссией по ценным бумагам  
и биржам, за работу по внедрению 
закона Додда-Франка о реформе 
финансового сектора США и защите 
потребителя. 

Доктор права Гарвардской школы  
права, имеет степени магистра универ-
ситета Эдинбурга и бакалавра Гарвард-
ского колледжа. 
 
 
 

Эрик Дж. Пэн, 
заместитель директора, департамент 
международных отношений, Комиссия 
США по ценным бумагам и биржам



66 67

Михаил Райхман – член совета директо-
ров «Делойт» в СНГ. Возглавляет отдел 
методологии бухгалтерского учета  
и аудита, а также руководит экспертным 
центром по МСФО. 

Более 17 лет Михаил Райхман предо-
ставляет аудиторские услуги крупней-
шим компаниям в телекоммуникацион-
ной отрасли, в сферах информационных 
технологий и промышленного произ-
водства. Он также руководил реализа-
цией проектов по первичному размеще-
нию акций и еврооблигаций компаний 
стран СНГ.

Закончил Санкт-Петербургский государ-
ственный технический университет  
по специальности «экономика и управ-
ление». 

Является сертифицированным аудито-
ром РФ и США.

Иван Родионов,  
председатель совета директоров  
компании «Ростелеком»

Профессор Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа 
экономики» и Российского государ-
ственного гуманитарного университета.
С 1999 г. входит в советы директоров 
и возглавляет комитеты по аудиту 
ряда компаний: IBS, «Связьинвест», 
«Ростелеком», «ФосАгро», «Аммофос», 
«ЭМАльянс», «Русинвест». Председатель 
попечительского совета Венчурного 
инновационного фонда.

В 1999–2006 гг. Иван Родионов – 
управляющий директор AIG Brunswick 
Capital Management и AIG-Interros RCF 
Advisor. Ранее – директор/руководи-
тель фонда AIG-Brunswick Millennium 
Fund. В 1993–1997 гг. занимал руково-
дящие должности в Российском банке 
реконструкции и развития, Онексим-
банке, Альфа-Банке.

В 1990–1993 гг. возглавлял отделы  
во Всесоюзном институте научно-тех-
нической информации и ассоциации 
«Научный и технический прогресс».
Ранее вел научную работу в Между-
народном центре научно-технической 
информации.

Окончил Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова. 
Доктор экономических наук. Автор 
многочисленных научных трудов  
и публикаций.

 Лауреат премии «Независимый дирек-
тор» года в 2007 и 2010 гг.

Михаил Райхман, 
партнер, департамент аудита,  
«Делойт» в СНГ

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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Джон Салливан принимал участие  
в создании Национального фонда раз-
вития демократии (США) и CIPE, кото-
рый является одним из четырех главных 
институтов фонда и некоммерческим 
филиалом Торговой палаты США. Под 
его руководством CIPE разработал ряд 
инновационных подходов, увязываю-
щих развитие демократии с рыночными 
реформами.

Джон Салливан является членом кон-
сультативного совета Центра Мильштей-
на по корпоративному управлению при 
бизнес-школе Йельского университета, 
Совета по международным отношени-
ям, Экспертного совета Российского 
института директоров, Бреттон-Вудской 
ассоциации, Американской ассоциации 
политических наук. Он также входит 
в рабочую группу программы Global 
Compact ООН и рабочую группу ОЭСР  
по инвестициям в регион Ближнего 
Востока и Северной Африки. 

Ранее Джон Салливан работал в отделах 
общественных связей и специальных 
проектов Торговой палаты США. 

В 1976 г. участвовал в предвыборной 
кампании президента Форда и работал 
в аналитическом отделе, занимаясь 
стратегией кампании, социологически-
ми опросами и исследованиями рынка. 
Джон Салливан сотрудничал с Институ-
том экономических исследований  
и Лос-Анжелесским отделением Управ-
ления по делам предпринимательства 
среди меньшинств при Министерстве 
торговли США, занимался программами 
поощрения малого и среднего бизнеса.
 
Доктор политических наук.

В 2004–2009 гг. Карл Розен работал 
во Втором шведском национальном 
пенсионном фонде (Second Swedish 
National Pension Fund, AP2), одном 
из крупнейших пенсионных фондов 
Европы и занимал должности главы 
департамента по корпоративному 
управлению и коммуникациям  
и председателя Совета по этике  
фондов АР. 

До прихода в фонды АР Карл Розен 
выступил соучредителем службы 
поддержки инвесторов Nordic Investor 
Services, компании, предоставляющей 
услуги акционерам и инвесторам. 
Он также занимал пост главного 
финансового директора 
государственной холдинговой 
компании Fortia и главного 
редактора регионального делового 
еженедельника Affärsvärlden, 
выходящего в Швеции.

Входил в состав советов директоров 
публичных и непубличных компаний, 
работал в инвестиционных банках  
в Европе и США.

Карл Розен является членом 
Совета по глобальной повестке 
борьбы с коррупцией Всемирного 
экономического форума и членом 
Консультативной группы частного 
сектора при Глобальном форуме  
по корпоративному управлению под 
эгидой Международной финансовой 
корпорации (Private Sector Advisory 
Group to the IFC Global Corporate 
Governance Forum).

Имеет диплом Стокгольмской школы 
экономики.

Карл Розен, 
исполнительный директор 
Международной сети по 
корпоративному управлению (ICGN)

Джон Д. Салливан,  
исполнительный директор 
Центра международного частного 
предпринимательства (CIPE)

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012
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Максим Соков работает в «РУСАЛе»  
с 2004 г. Отвечает за поиск новых воз-
можностей развития и диверсификацию 
бизнеса «РУСАЛа», а также усиление 
конкурентных преимуществ компании 
для повышения ее капитализации. 
Курирует вопросы, связанные  
с взаимодействием «РУСАЛа» с менед-
жментом и акционерами ГМК «Нориль-
ский никель». 

С 2008 г. является генеральным дирек-
тором «ОК РУСАЛ Управление инве-
стициями»; в 2008–2010 гг. занимал 
должность директора по управлению 
инвестицией «РУСАЛа» в ГМК «Нориль-
ский никель»; в 2007–2008 гг. – ди-
ректор департамента стратегических 
проектов, ранее – начальник отдела 
слияний и поглощений «РУСАЛа». 

С 2008 г. входит в совет директоров ГМК 
«Норильский никель». В 2009–2011 гг. 
входил в совет директоров «ОГК-3».
В 2002–2004 гг. Максим Соков работал 
юристом московского представитель-
ства юридической фирмы Herbert Smith 
CIS Legal Services. 

Окончил Всероссийскую государ-
ственную налоговую академию при 
Министерстве налогов и сборов РФ 
по специальности «юриспруденция».
Получил степень магистра права в Нью-
Йоркском университете.

Максим Соков,  
директор по стратегии компании 
«РУСАЛ»

До избрания президентом фонда «ИН-
ДЕМ» в 1997 г. Георгий Сатаров являлся 
помощником президента Российской 
Федерации. 

В 1993–1994 гг. занимал должность 
генерального директора Российского 
общественно-политического центра.
В 1990–1993 гг. Георгий Сатаров воз-
главлял созданный по его инициативе 
Центр прикладных политических ис-
следований «ИНДЕМ».

С 1972 по 1990 гг. занимался научной 
работой в Московском гуманитарном 
педагогическом институте. 

Член Совета по внешней и оборонной 
политике, заместитель председателя 
Национального антикоррупционного 
комитета, член общественного экс-
пертного совета Мирового банка по 
проблемам государственного управле-
ния и коррупции. Член Президентского 
совета в 1993–1994 гг.

Окончил математический факультет 
Московского государственного педаго-
гического института.  
Кандидат технических наук. 

Автор более 300 работ по математиче-
ским методам в психологии, педагогике, 
социологии, истории, политологии, 
политическим наукам, современному 
политическому процессу.

Георгий Сатаров, 
президент Регионального общественного 
фонда «Информатика для демократии» 
(фонд «ИНДЕМ»)

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
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Нена Стоилкович руководит работой  
по оказанию консультационных бизнес– 
услуг более чем тысячи сотрудников  
в 84 офисах в 66 странах мира, возглав-
ляя деятельность МФК по внедрению 
стандартов устойчивого развития. 

МФК входит в группу Всемирного банка.
Нена Стоилкович назначена на долж-
ность вице-президента МФК в сентябре 
2011 г. Ранее она занимала пост дирек-
тора МФК по региону Восточная Европа 
и Центральная Азия. В этом качестве 
она успешно руководила работой МФК 
в регионе, где был продемонстрирован 
положительный эффект от интеграции 
инвестиционной и консультативной 
деятельности МФК.

Нена Стоилкович начала свою карьеру 
в IFC в 1995 году. Имеет опыт работы 
в Азии, на Ближнем Востоке, в Северной 
Африке, Южной Европе и в Средней 
Азии.

Получила степень МВА в Лондонской 
школе бизнеса.

Нена Стоилкович,  
вице-президент по консультативным 
услугам, член высшего руководства 
Международной финансовой 
корпорации (МФК)

Валерий Ткаченко является членом  
Совета по аудиторской деятельности 
при Министерстве финансов Россий-
ской Федерации, членом Наблюда-
тельного совета Сбербанка России, 
Российского объединения инкассации 
(РОСИНКАС) Центрального банка Рос-
сийской Федерации, Попечительского 
совета Московской школы экономики 
МГУ им. М.В. Ломоносова.

Окончил высшее техническое учили-
ще им. Н.Э. Баумана и Всероссийский 
заочный финансово-экономический ин-
ститут. Кандидат экономических наук. 
Автор ряда научных публикаций. 

Заслуженный экономист Российской 
Федерации.

Валерий Ткаченко, 
главный аудитор Центрального банка 
Российской Федерации 
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Ларс Тунелл направляет деятель-
ность МФК по поддержке устойчивого 
развития частного сектора. Под его 
руководством МФК значительно расши-
рила свои операции, направленные на 
создание возможностей для улучшения 
жизни людей в странах с развивающи-
мися рынками. Ларс Тунелл посетил 
более 80 стран, чтобы понять, как МФК 
может наиболее полно удовлетворить 
потребности своих клиентов в финанси-
ровании и консультативных услугах. 
До прихода в МФК Ларс Тунелл занимал 
ряд руководящих постов в финансо-
вом секторе. Он являлся генеральным 
директором Skandinaviska Enskilda 
Banken AB, в 1990-х гг. – генеральным 
директором Trygg-Hansa, входил в со-
веты директоров ряда международных 
компаний.

В качестве президента и генерального 
директора управляющей компании 
Securum, учрежденной правительством 
Швеции, сыграл ведущую роль в раз-
решении банковского кризиса в стране 
в 1990-х гг. 

Ларс Тунелл имеет степень доктора 
Стокгольмского университета. 

Работал в качестве научного сотруд-
ника в Harvard University Center for 
International Affairs.

Ларс Тунелл,  
исполнительный вице-президент  
и генеральный директор 
Международной финансовой 
корпорации (МФК)

До прихода в «Галилео» в 2003 г.  
Жорж Ужо являлся вице-президентом 
Нью-Йоркской фондовой биржи.  
В течение семи лет работы на бирже  
он привлек на американский фондовый 
рынок более 300 неамериканских 
компаний, совокупная рыночная 
стоимость которых составила $2,7 трлн. 

Жорж Ужо занимал должность 
президента и управляющего директора 
инвестиционной компании Kidder, 
Peabody International. Был членом 
Европейского корпоративного совета 
компании «Дженерал Электрик».  
В должности президента Европейского 
инвестиционного фонда отвечал  
за финансовую инфраструктуру  
и проекты в сфере малого и среднего 
бизнеса Европейского инвестиционного 
банка, Европейского сообщества  
и 77 европейских банков.

Возглавлял подразделение  
по инвестиционным банковским 
услугам и доверительному управлению 
Société Générale de Banque, ныне 
– BNP Paribas Fortis. Занимал 
должность управляющего директора 

департамента слияний и поглощений 
«Морган Стенли», а затем финансового 
директора группы Société Générale de 
Belgique.

Преподавал в Католическом 
университете и Европейском колледже 
в Брюгге. В качестве специального 
советника участвовал в программе  
по международной финансовой системе 
в Гарвардской школе права.

Доктор экономики. 

Председатель и член советов 
директоров многочисленных 
организаций по обе стороны Атлантики.

Жорж Ужо, 
председатель и генеральный директор 
Galileo Global Advisors
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Мерритт Фокс является содиректором 
Центра правовых и экономических 
исследований в школе права Колумбий-
ского университета. Ранее возглавлял 
секцию бизнес–ассоциации Американ-
ской ассоциации школ права.

Профессор Фокс преподавал право  
в Мичиганском университете (1988–
2003 гг.) и Университете Индианы  
в Блумингтоне (1980–1988 гг.), являлся 
директором Центра международного 
и сравнительного права Школы права 
Мичиганского университета.

В 1974–1980 гг. Мерритт Фокс работал 
юристом в фирме Cleary, Gottlieb, Steen 
& Hamilton.

Доктор права и экономики.

Стивен Харрис представляет Совет  
на посту председателя рабочей группы 
инвесторов Международного форума 
независимых регуляторов аудиторской 
деятельности (International Forum of 
Independent Audit Regulators, IFIAR), 
базирующегося в Лондоне.

Стивен Харрис был руководителем 
аппарата и главным советником  
Банковского комитета Сената США под 
председательством Пола Сарбейнса  
в период рассмотрения и принятия  
закона Сарбейнса–Оксли 2002 г.  
Он внес большой вклад в подготовку 
закона, реформирование законодатель-
ства и создание PCAOB.

Стивен Харрис занимал пост руково-
дителя аппарата и главного советника 
Банковского комитета Сената США 
более 15 лет. Работал в должности ру-
ководителя аппарата и главного совет-
ника подкомитета по ценным бумагам, 
а также советником всего комитета. 

В период службы в комитете с 1981 по 
2007 гг. Стивен Харрис занимался всеми 
аспектами законодательства, расследо-

ваний и надзора в рамках деятельности 
комитета, включая вопросы модерниза-
ции законодательства о банковской де-
ятельности и ценных бумагах, кризиса 
системы сбережений и кредитования, 
краха рынка ценных бумаг в 1987 г., 
расследований деятельности инвест-
фондов открытого типа и банковских 
операций между штатами.

Мерритт Фокс, 
профессор права Колумбийского  
университета

Стивен Б. Харрис, 
член Совета по надзору за финансовой 
отчетностью акционерных компаний 
(PCAOB), председатель Консультативной 
группы инвесторов Совета
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До прихода в компанию «Марс» Хассан 
Хассан работал ассоциированным глав-
ным юристом в компании GE Healthcare, 
где отвечал за бизнес–сегменты 
на Ближнем Востоке, в Африке, Турции, 
России и других странах СНГ.

Ранее занимал должность директора 
по правовым и регуляторным вопросам 
в Dubai Holding.

Хассан Хассан специализируется на 
вопросах, относящихся к закону США 
о борьбе с коррупцией в международ-
ной деятельности 1977 г. и смежному 
законодательству, правоприменитель-
ной практике в отношении амери-
канских компаний на развивающихся 
рынках.

Регулярно публикует материалы и вы-
ступает по вопросам корпоративного 
управления, этики, верховенства закона 
и роли современных юрисконсультов.
Имеет степень доктора юриспруденции 
Школы права Университета Сент-Луиса 
(Saint Louis University School of Law) и 
степень бакалавра политических наук 
Университета Миссури – Сент-Луис 
(University of Missouri-Saint Louis).

Хунг Тран возглавляет департамент 
рынка ценных бумаг и развивающихся 
рынков Института международных 
финансов (IIF), руководит работой 
в сфере анализа глобальных рынков 
капитала и ценных бумаг.

До прихода в институт он в течение 
шести лет работал в должности за-
местителя директора МВФ по вопросам 
денежно-кредитной системы и рынков 
капитала. Круг его обязанностей вклю-
чал общее руководство подготовкой 
докладов МВФ о глобальной финансовой 
стабильности, выходящих два раза в год.

С 1998 по 2001 гг. Хунг Тран занимал 
должности управляющего директора 
и главного экономиста – руководи-
теля глобальных исследований банка 
Rabobank International в Лондоне. 
Ранее, в течение 12 лет Хунг Тран рабо-
тал в различных должностях  
в Дойче банке в Нью-Йорке, Франкфур-
те и Сингапуре, в том числе – дирек-
тором по исследованиям глобальных 
инструментов с фиксированной доход-
ностью и соуправляющим директором 
исследовательского подразделения 
Дойче банка.

Хассан Хассан,  
генеральный советник по странам 
Ближнего Востока, Турции, Африки, 
Индии, России и СНГ компании «Марс 
Инкорпорейтед»

Хунг К. Тран,  
заместитель управляющего директора, 
советник, Институт международных 
финансов (IIF)
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Ирина Шиткина является членом совета 
директоров компании «Трансконтейнер».

Доктор юридических наук, профессор 
кафедры предпринимательского права, 
руководитель магистерской программы 
«Корпоративное право» Московско-
го государственного университета 
им. М.В. Ломоносова, приглашенный 
профессор Стокгольмской школы эко-
номики, преподаватель по программам 
МВА, автор и ведущий консультацион-
но-практических семинаров  
по корпоративному праву.

Среди направлений научно-исследова-
тельской деятельности Ирины Шитки-
ной: правовое регулирование холдин-
гов и других интегрированных структур, 
корпоративное управление  
и корпоративный контроль, правовое 
регулирование деятельности корпо-
раций, локальное нормотворчество, 
управление персоналом и система 
мотивации.

Ирина Шиткина является автором около 
100 научных трудов и многочислен-
ных публикаций в профессиональных 
журналах.

Президент Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа 
экономики». Член советов директоров 
компаний «Лукойл», TNK-BP, ТМК, РЖД.
Александр Шохин входит в состав 
Комиссии при президенте РФ по 
формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров; Совета по 
конкурентоспособности и предпринима-
тельству при председателе правитель-
ства РФ; комиссий правительства РФ по 
проведению административной рефор-
мы; по законопроектной деятельности; 
по высоким технологиям и инновациям; 
по транспорту и связи; по развитию 
малого и среднего предпринимательства. 
Член президиума Национального совета 
по корпоративному управлению (НСКУ).

В 2002–2006 гг. являлся председателем 
наблюдательного совета ИГ «Ренессанс 
Капитал».

В 1994–2002 гг. – депутат Государ-
ственной думы. В этот период – первый 
заместитель председателя Госдумы, 
руководитель думской фракции «Наш 
дом – Россия», председатель комитета 
Госдумы по кредитным организациям 
и финансовым рынкам.

В 1998 г. и в 1991–1994 гг. – заместитель 
председателя правительства Российской 
Федерации. Одновременно занимал 
пост министра труда и занятости; 
министра экономики; председателя 
Российского агентства международного 
сотрудничества и развития.

Ранее работал в МИД СССР, институтах 
АН СССР, в научно-исследовательских 
институтах Госплана СССР и Госкомтруда 
СССР.

Окончил Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова. 
Доктор экономических наук, профессор

Награжден орденом «За заслуги перед 
Отечеством» III и IV степени, орденом 
Почета, рядом общественных и ведом-
ственных наград.

Александр Шохин, 
президент Российского союза 
промышленников и предпринимателей 
(РСПП)

Ирина Шиткина, 
председатель совета директоров 
холдинговой компании «Элинар»
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Майкл Эндрю является членом Между-
народного правления и Международно-
го совета КПМГ с 2007 г. Участвовал  
в разработке Глобальной стратегии 
КПМГ и проекте по анализу корпора-
тивного управления КПМГ на междуна-
родном уровне. Принимает активное 
участие в определении направлений 
деятельности фирм – членов сети КПМГ, 
численность специалистов которой на 
данный момент насчитывает 145 тыс. 
человек в 153 странах мира. 

Майкл Эндрю стал партнером КПМГ  
в 1988 г. и до 2011 г. занимал долж-
ность президента КПМГ в Азиатско-
Тихоокеанском регионе и президента 
КПМГ в Австралии. До этого он занимал 
высокие руководящие посты в КПМГ 
в Австралии, включая должности вице-
президента и управляющего партнера 
мельбурнского офиса КПМГ.

Майкл Эндрю является членом Между-
народного консультативного совета 
по созданию и развитию международ-
ного финансового центра в Российской 
Федерации, Международного делового 
совета, Делового совета Австралии 

и Комитета Всемирного экономического 
форума по работе с организациями – 
поставщиками профессиональных услуг 
(WEF Professional Services Committee), 
а также членом Управляющего комитета 
сети Глобального договора ООН. 

На протяжении шести лет работал 
юрисконсультом, бизнес-аналитиком 
и менеджером по налоговым вопросам 
отделения компании ICI в Мельбурне.
Окончил Мельбурнский университет,  
специалист в области права и ком-
мерции. 

Является квалифицированным барри-
стером и адвокатом Верховного суда 
штата Виктория и членом Института 
дипломированных бухгалтеров.

Игорь Юргенс – член бюро правления 
Российского союза промышленников  
и предпринимателей, член нескольких 
советов при президенте Российской 
Федерации, член научного совета 
при Совете безопасности Российской 
Федерации, член президиума совета по 
внешней и оборонной политике (СВОП), 
член Российского совета по между-
народным делам, член совета Между-
народного института стратегических 
исследований (Великобритания).

Входит в состав советов директоров  
и наблюдательных советов крупнейших 
российских и иностранных компаний.
Ранее в разные годы являлся председа-
телем комитета Торгово-промышленной 
палаты РФ по финансовым рынкам 
и кредитным организациям, членом 
Общественной палаты РФ, занимал 
должности первого вице-президента 
«Ренессанс Капитал – Финансовый 
консультант», председателя совета 
директоров банка «Ренессанс Капитал», 
президента Всероссийского союза 
страховщиков.

Около 20 лет работал в центральном ап-
парате объединений профессиональных 
союзов. Являлся первым заместителем 
председателя Всеобщей конфедерации 
профсоюзов России, заместителем 
председателя Международной конфеде-
рации труда в Женеве.

Игорь Юргенс окончил Московский  
государственный университет 
им. М.В. Ломоносова. Кандидат эко-
номических наук, профессор государ-
ственного университета «Высшая  
школа экономики». Автор многочис-
ленных статей и публикаций.

Удостоен нескольких государственных  
и международных наград.

Почетный генеральный консул  
Княжества Монако в России. 

Игорь Юргенс,  
председатель правления фонда 
«Институт современного развития»

Майкл Дж. Эндрю, 
президент KPMG International
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Cоздан в марте 2003 года по инициати-
ве правительства РФ как общественный 
совещательный форум руководителей 
крупнейших российских компаний-
эмитентов и ведущих предпринима-
тельских объединений, федеральных 
органов власти, профильных комитетов 
Государственной думы и Совета Феде-
рации. 

В декабре 2004 г. НСКУ преобразован  
в некоммерческое партнерство, учре-
дителями которого выступили Торгово-
промышленная палата РФ, Российский 
союз промышленников и предпринима-
телей, Ассоциация российских банков, 
«ОПОРА России» и «Деловая Россия». 

Председателем НСКУ с момента его 
создания и до настоящего времени 
является президент компании «Ин-
террос» Владимир Потанин. В состав 
президиума НСКУ – коллегиального 
органа управления – входят такие ав-
торитетные представители российского 
бизнеса, как президент – председатель 
правления Банка ВТБ Андрей Костин, 
президент РЖД Владимир Якунин, 
председатель совета директоров АФК 
«Система» Владимир Евтушенков, 

председатель совета директоров МДМ– 
Банка Олег Вьюгин, президент РСПП 
Александр Шохин и другие.

Основная цель НСКУ – внедрение пере-
довых профессиональных стандартов 
корпоративного управления в практику 
российских компаний и в конечном 
итоге повышение международной 
репутации, инвестиционной привле-
кательности и конкурентоспособности 
отечественного бизнеса. 

НСКУ осуществляет свою практическую 
деятельность по следующим направле-
ниям:
■ �совершенствование корпоративного 

законодательства;
■ �проведение экспертных исследо-

ваний в области корпоративного 
управления;

■ �систематизация, анализ и целевое 
распространение информации  
о развитии корпоративного управ-
ления в российских и зарубежных 
компаниях;

■ �развитие сотрудничества с профиль-
ными российскими, иностранными 
организациями и инвестиционным 
сообществом;

Национальный совет  
по корпоративному 
управлению (НСКУ) 

ОРГАНИЗАТОРЫ
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■ �содействие развитию профессио-
нального сообщества.

НСКУ проводит исследования, орга-
низует конференции, круглые столы, 
форумы профессионалов корпора-
тивного управления. Эта деятельность 
позволяет представителям российского 
бизнеса и органов власти совместно 
совершенствовать отечественную прак-
тику корпоративного управления.
НСКУ поддерживает контакты с прави-
тельством РФ, Министерством эко-
номического развития, Федеральной 
службой по финансовым рынкам, про-
фильными комитетами Государственной 
думы и Совета Федерации. 

Создание в июле 2006 года рабочей 
группы НСКУ по экспертизе и развитию 
корпоративного законодательства было 
призвано обеспечить практическое 
участие представителей бизнеса  
в совершенствовании корпоративно-
го права в России. За время своего 
существования рабочая группа стала 
качественной площадкой для диалога 
представителей бизнеса и власти по 
наиболее актуальным вопросам корпо-
ративной практики. Важный акцент  

в ее деятельности делается на приведе-
ние российского законодательства  
и правоприменительной практики в со-
ответствие со стандартами, принятыми 
в США и странах Европейского союза. 
НСКУ поддерживает активный диалог 
с международным деловым и инвести-
ционным сообществом, где организа-
ция пользуется высокой репутацией. 
Международными партнерами НСКУ 
являются Группа Всемирного банка, 
Организация экономического сотруд-
ничества и развития (ОЭСР), Фондовые 
биржи Нью-Йорка (NYSE) и Лондона 
(LSE). Стратегическая цель междуна-
родной деятельности НСКУ – встра-
ивание российского корпоративного 
управления в русло процессов, которые 
происходят в этой области в современ-
ном мире. 

Раз в четыре года НСКУ проводит 
главное международное мероприя-
тие – конференцию, посвященную 
актуальным проблемам корпоративного 
управления в России и мире, инвести-
ционным возможностям нашей страны. 
Первая конференция – «Корпоратив-
ное управление и экономический рост 
в России» – прошла в июне 2004 г. 

Вторая конференция – «Корпоративное 
управление и глобализация мировой 
экономики» – состоялась 30-31 мая 
2008 г. В работе этих форумов приняли 
участие такие известные в политиче-
ском и корпоративном мире фигуры, 
как президент Группы Всемирного 
банка Джеймс Вулфенсон, генеральный 
секретарь ОЭСР Дональд Джонстон, 
экс-канцлер ФРГ Герхард Шредер, 
генеральный директор NYSE Euronext 
Данкан Нидерауэр, авторы Sarbanes – 
Oxley Act Пол Сарбейнс и Майкл Оксли 
и многие другие. 

Примечательными событиями в между-
народной деятельности НСКУ стало 
проведение круглых столов в Лондоне 
совместно с London Stock Exchange  
в марте 2006 года, в Нью-Йорке  
совместно с New York Stock Exchange 
в мае 2007 года, в Вене в рамках XIII 
Инвестиционного форума стран  
Центральной и Восточной Европы  
в январе 2008 года. 

Экспертные исследования НСКУ полу-
чают высокую оценку профессиональ-
ного сообщества. Начиная с 2008 г.  
по инициативе председателя НСКУ  

Владимира Потанина издается ежегод-
ный «Национальный доклад по корпо-
ративному управлению», в котором на 
основе опыта компаний-членов НСКУ  
и в контексте общей динамики разви-
тия российского бизнеса и государства 
находят отражение основные тенден-
ции в совершенствовании практики 
и законодательном регулировании 
корпоративного управления в России,  
а также серьезные нерешенные про-
блемы в этой сфере и факторы, тормо-
зящие прогресс. 

Основные исследовательские проекты 
НСКУ, опубликованные за последние 
годы: Корпоративные конфликты  
в современной России и за рубежом. М., 
2011 Modern Corporate Governance in 
Russia as Seen by Foreign Businessmen 
and Experts. Moscow, 2010.
Корпоративное управление в условиях 
финансово-экономического кризиса 
(совместно с компанией КПМГ). М., 
2009. 

www.nccg.ru

Глобальные рынки капитала 
и корпоративное управление: 
поиски глобальных стандартов
Международная конференция�  
Москва, 31 мая – 1 июня 2012

ОР
ГА

Н
И

ЗА
ТО

РЫ



88 89

Всемирный банк – международный фи-
нансовый институт, являющийся одним 
из важнейших источников финансовой 
и технической помощи, оказываемой 
развивающимся странам. 

Всемирный банк – уникальное пар-
тнерство в целях сокращения уровня 
бедности и оказания содействия  
в области развития. Банк состоит из 
двух организаций развития, принад-
лежащих 187 странам-членам – Между-
народного банка реконструкции и 
развития (МБРР) и Международной 
ассоциации развития (МАР).

Две организации работают сообща, 
но каждая из них играет особую роль 
в процессе воплощения в жизнь идей 
устойчивого глобального развития. 
Цель МБРР – сокращение масштабов 
бедности в странах со средним уровнем 
дохода и в кредитоспособных странах 
с низким уровнем дохода. В свою оче-
редь, деятельность МАР сосредоточена 
на беднейших странах мира. 

МБРР и МАР наряду с Международной 
финансовой корпорацией, Многосто-
ронним агентством по инвестиционным 

гарантиям и Международным центром 
по урегулированию инвестиционных 
споров входят в группу  Всемирного 
банка.

Штаб-квартира Всемирного банка, 
основанного в 1944 г., расположена 
в г. Вашингтоне (Федеральный округ 
Колумбия). В организации, имеющей 
более 100 представительств по всему 
миру, работают более 9 тыс. человек.

Шесть главных стратегических на-
правлений, определяющих работу 
банка, включают: оказание помощи 
беднейшим странам мира; поддержку 
нестабильных государств и стран араб-
ского мира; содействие развитию стран 
со средним уровнем дохода; решение 
задач, связанных с глобальными обще-
ственными благами; распространение 
знаний и организацию обучения.

Существуют также стратегии для ключе-
вых областей, в которых работает банк:
■ �Тематические и отраслевые стратегии, 

определяющие работу по сокраще-
нию бедности в конкретной отрасли 
или по определенным аспектам раз-
вития. Каждая из стратегий форми-

Всемирный банк  

руется путем проведения широких 
консультаций с большим кругом 
заинтересованных сторон.

■ �Стратегии оказания содействия или 
сотрудничества со странами, в кото-
рых банк может наилучшим образом 
поддерживать основные направле-
ния борьбы с бедностью и достиже-
ния устойчивого развития.

Развивающимся странам банк предо-
ставляет кредиты под низкие процент-
ные ставки, беспроцентные кредиты  
и гранты. Это дает возможность под-
держивать инвестиции в такие области, 
как образование, здравоохранение, 
государственное управление, инфра-
структура, развитие финансового  
и частного секторов, сельского хозяй-
ства и охраны окружающей среды,  
рационального использования при-
родных ресурсов. Некоторые проекты 
софинансируются правительствами, 
другими многосторонними организаци-
ями, коммерческими банками, агент-
ствами по кредитованию экспорта,  
а также частными инвесторами.

Банк также предоставляет средства 
или содействует финансированию со 

стороны двусторонних и многосторон-
них организаций развития в рамках  
сотрудничества через фонды довери-
тельного управления. Многие партнеры 
уже обратились к банку за помощью  
в управлении средствами на поддержку 
инициатив, направленных на решение 
проблем в различных секторах и раз-
вивающихся регионах мира.

Банк предлагает помощь развиваю-
щимся странам путем предоставления 
консультаций, проведения исследова-
ний и анализа экономической ситуа-
ции, а также технического содействия. 
Аналитическая работа зачастую лежит 
в основе финансирования со стороны 
Всемирного банка и помогает привле-
кать инвестиции внутри самих раз-
вивающихся стран. Кроме того, банк 
поддерживает развитие собственного 
потенциала стран, для которых  
он работает. Банк поощряет, орга-
низует, или участвует в различных 
конференциях и форумах по вопросам 
развития.

Для того чтобы обеспечить доступ 
стран к лучшему мировому опыту и 
помочь им овладеть передовыми зна-
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ниями, банк постоянно стремится  
к улучшению процесса передачи  
накопленных им знаний, взаимодей-
ствия с клиентами и общественностью 
в целом. 

Ключевые приоритеты в данной  
области включают:

Результаты. Банк уделяет все большее 
внимание оказанию содействия разви-
вающимся странам в достижении ими 
практических результатов.

Реформа. Банк работает над тем, 
чтобы улучшить каждый из аспектов 
своей деятельности: как проекты раз-
рабатываются, как информация о них 
становится доступной (доступ  
к информации), и как сделать так, 
чтобы проекты становились «ближе» 
правительствам стран-участниц  
и широким слоям населения.

Открытие информации по проблемам 
развития. Банк предлагает странам 
все более широкий набор  бесплатных 
и доступных финансовых инструмен-
тов, исследований и знаний с тем, 
чтобы помочь людям решить проблемы 

развития, стоящие перед мировым со-
обществом. Например, Интернет-сайт, 
содержащий экономические данные, 
обеспечивает свободный доступ к 
обширному объему информации, кото-
рую легко скачать с сайта, и который 
содержит показатели, характеризую-
щие экономическое развитие той или 
иной страны или мира в целом. Банк 
также создал Открытый форум для 
проведения дискуссий в режиме он-
лайн, который доступен участникам из 
всех стран мира. Открытый форум стал 
неотъемлемой частью Весенних и Еже-
годных собраний банка, проводящихся 
совместно с Международным валютным 
фондом.

www.worldbank.org 

Организация экономического сотрудни-
чества и развития (ОЭСР) является уни-
кальным форумом, где правительства 
34 демократических стран с рыночной 
экономикой совместно работают над 
решением социально-экономических 
проблем и проблем управления, воз-
никающих в условиях глобализации,  
а также изучают возможности, которые 
она предоставляет.
 
В 2011 году ОЭСР отпраздновала  
50 годовщину своей работы, смыслом 
которой является улучшение политики 
для улучшения жизни. Основной мис-
сией ОЭСР является помощь правитель-
ствам в разработке и осуществлении 
политики, которая может улучшить 
экономическое и социальное благосо-
стояние людей и способствовать их со-
вместной, скоординированной работе 
по построению более сильной, чистой  
и справедливой глобальной экономики. 
ОЭСР предоставляет правительствам 
площадку для обмена опытом в про-
ведении экономической политики  
и поиска решения общих проблем.

Организация помогает правительствам 
получить информацию о положитель-

ном опыте других стран и координиро-
вать свою национальную и внешнюю 
политику. Это форум, где при взаимо-
действии равных партнеров рождаются 
мощные стимулы к совершенствованию 
политики и разрабатываются согла-
сованные на международном уровне 
инструменты, решения и рекомендации 
в тех областях, в которых многосторон-
нее согласие необходимо отдельным 
странам для достижения прогресса 
в условиях экономической глобали-
зации. Страны, которые не являются 
членами ОЭСР, получают приглашения 
присоединиться к этим соглашениям  
и договорам. 

Обмен опытом между правительствами 
стран-членов ОЭСР осуществляется  
на основе сбора и анализа информации, 
которые предоставляет Секретариат  
в Париже. Секретариат собирает данные, 
проводит мониторинг тенденций, анали-
зирует их и составляет прогнозы эконо-
мического развития. Он также проводит 
исследования социальных процессов 
или разрабатывает модели политики  
в области торговли, охраны окружающей 
среды, сельского хозяйства, технологий, 
налогообложения и т.п. 

Организация экономического 
сотрудничества и развития
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ОЭСР помогает правительствам осу-
ществлять программы, направленные 
на процветание их стран, и бороться  
с бедностью, оказывая содействие  
в области экономического роста, 
финансовой стабильности, развития 
торговли и инвестиций, технологий, 
инноваций, предпринимательства  
и содействия развитию. ОЭСР стре-
мится к тому, чтобы страны учитывали 
влияние последствий социально-эко-
номического развития на состояние 
окружающей среды. К другим задачам 
относится создание рабочих мест  
для всех и каждого, обеспечение  
социального равенства и добросовест-
ного и эффективного государственного 
управления. 

В течение более 50 лет ОЭСР выполняет 
роль крупнейшего в мире и самого на-
дежного источника сопоставимых ста-
тистических социально-экономических 
данных. Базы данных ОЭСР охватывают 
такие разнообразные области, как си-
стемы национальных счетов, экономи-
ческие показатели, торговля, занятость, 
миграция, образование, энергетика, 
здравоохранение и экология. Большая 
часть исследований и аналитических 

материалов публикуется. 
ОЭСР – это группа стран, объединенных 
сходным менталитетом. Возможность 
членства в ней ограничена только при-
верженностью данной страны принци-
пам рыночной экономики и плюрали-
стической демократии.

В настоящее время Россия находится 
в процессе присоединения к Органи-
зации, что предполагает рассмотрение 
ключевых областей ее социальной  
и экономической политики комитетами 
ОЭСР.

www.oecd.org 

Российский союз промышленников  
и предпринимателей – общероссийская 
организация, представляющая интере-
сы деловых кругов. РСПП сегодня – это 
более 130 отраслевых и региональных 
объединений, представляющих ключе-
вые сектора экономики, в частности: 
ТЭК, металлургию, машиностроение, 
инвестиционно-банковскую сферу, 
оборонно-промышленный и аграрный 
комплексы, строительство, химическое 
производство, легкую и пищевую  
промышленность, сферу услуг, инно-
вационный и высокотехнологичный 
сектор. Компании, представленные  
в РСПП, производят в совокупности  
две трети ВВП страны.

РСПП видит своё предназначение  
в консолидации усилий промышленни-
ков и предпринимателей России, направ-
ленных на улучшение деловой среды, 
повышение статуса российского бизнеса 
в стране и мире, поддержание баланса 
интересов общества, власти и бизнеса. 

Для достижения целей предпринима-
тельского сообщества РСПП концентри-
рует свою деятельность на следующих 
направлениях:

■ �отстаивает базовые ценности пред-
принимательства – экономическую 
свободу, ответственность, частную 
собственность, инновационность, 
конкуренцию;

■ �проводит экспертизу проектов нор-
мативных правовых актов и страте- 
гических документов и готовит 
инициативные предложения по 
улучшению предпринимательского 
климата, развитию социально-трудо-
вых отношений, налоговой поли-
тики, госрегулированию, развитию 
инфраструктуры бизнеса, совершен-
ствованию корпоративного управ-
ления, стимулированию инвестиций 
и инноваций, развитию образования; 

■ �организует диалог с органами 
государственной власти, профсою-
зами и экспертными организациями. 
Создает условия для повышения 
уровня доверия как внутри делового 
сообщества, так и во взаимоотноше-
ниях с обществом и властью;

■ �активно содействует продвижению 
российской продукции на мировые 
рынки товаров и услуг, защищает ин-
тересы российских производителей 
на международной арене.

www.рспп.рф

Российский союз 
промышленников  
и предпринимателей  
(РСПП)
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Одна из крупнейших частных инвести-
ционных компаний России. Основные 
проекты компании на сегодняшний 
день сосредоточены в сферах метал-
лургии и горнодобычи (ГМК «Нориль-
ский никель»), развлекательных медиа 
(холдинг «ПрофМедиа», сеть киноте-
атров «Синема парк»), недвижимости 
и туризма (компании «ПрофЭстейт», 
«Роза Хутор»), транспорта и логистики 
(компания «Интерпорт»).

По состоянию на начало 2012 года стои-
мость активов под управлением «Интер-
роса» составляла около $15 млрд. 

В 2010 году «Интерросу» исполнилось  
20 лет. Все годы бизнес-практики ком-
пания определяла деловой климат  
в новейшей России. За время своего су-
ществования «Интеррос» осуществил бо-
лее 20 удачных инвестиционных проектов 
различного масштаба в сферах финансов, 
машиностроения, горной металлургии, 
энергетики, нефтегаза, ЖКХ и масс-медиа.

Факторами успеха «Интерроса», 
дающими компании существенные 
конкурентные преимущества, являются:
■ �надежная репутация на российском 

и мировом рынках,

■ �способность привлекать инвестиции,
■ �диверсифицированные знания  

в экономике,
■ �финансовый и управленческий опыт,
■ �команда высококлассных менеджеров.

«Интеррос» участвует в работе:
■ �Российского союза промышленников 

и предпринимателей (РСПП);
■ �Национального совета по корпора-

тивному управлению НСКУ, (является 
одним из основателей);

■ �Ассоциации менеджеров России;
■ �Российско-Британской торговой 

палаты;
■ �Российско-Американского форума 

бизнес-элиты (RAND);
■ �Всемирного экономического форума;
■ �Международной инициативы  

Генерального секретаря ООН «Global 
Compact»;

■ �Международного форума бизнес-ли-
деров (IBLF);

■ �Российского партнерства по раз-
витию ответственного бизнеса (The 
Russia Partnership for responsible 
business practices) (является одним 
из основателей).

www.interros.ru 

Компания «Интеррос» 
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«Делойт» СНГ – одна из ведущих ауди-
торских и консалтинговых фирм, пре-
доставляющая услуги в области аудита, 
консалтинга, корпоративных финансов, 
управления рисками и консультирова-
ния по вопросам налогообложения  
и права, использующая профессио-
нальный опыт около 3 тыс. сотрудников 
в 16 офисах в 10 странах региона. 
Завоевав репутацию одного из лучших 
работодателей за реализацию иннова-
ционных программ в области развития 
кадровых ресурсов, «Делойт» СНГ при-
лагает все усилия, чтобы способствовать 
успеху своих клиентов и сотрудников.

Цель компании – стать ведущей ауди-
торской и консалтинговой фирмой  
в СНГ, оказывать полный спектр услуг 
международным клиентам и макси-
мально расширить область обслу-
живания отечественных клиентов. 
Российские и иностранные специали-
сты фирмы тесно сотрудничают друг 
с другом. Таким образом достигается 
наиболее удачный баланс знаний  
и навыков, который позволяет предо-
ставлять услуги высочайшего уровня.

Страны СНГ стремительно развиваются, 
и «Делойт» развивается вместе с ними, 
постоянно дополняя и расширяя спектр 
своих услуг. Об успехе компании 
свидетельствует тот факт, что сегодня 
она является самой быстрорастущей 
аудиторско-консалтинговой фирмой  
на рынке СНГ.

www.deloitte.com

«Делойт» СНГ

ИК «Ренессанс Капитал» – ведущая 
независимая инвестиционно-банков-
ская группа в России, СНГ, Центральной 
Азии, Центральной и Восточной Европе 
и Африке, также обеспечивающая  
своим клиентам доступ к этим рынкам 
через финансовые центры Лондона, 
Нью-Йорка и Гонконга. 

Инвестиционная компания «Ренессанс 
Капитал» занимает лидирующие пози-
ции на рынке по каждому из основных 
направлений финансовой деятельности: 
работе с акционерным и долговым 
капиталом, слияниям и поглощениям, 
аналитическим исследованиям, работе 
с производными инструментами. 
«Ренессанс Капитал» является ведущим 
игроком на развивающихся рынках 
мира в горно-металлургическом, 
нефтегазовом и агропромышленном 
секторах.

«Ренессанс Капитал» был создан  
в 1995 году в Москве.

Инвестиционный банк входит в состав 
«Ренессанс Групп», которая также 
включает «Ренессанс Управление Акти-

вами», «Ренессанс Кредит», «Ренессанс 
Партнерс», «Ренессанс Эдвайзерс»  
и «Ренессанс Недвижимость».

www.rengroup.com

«Ренессанс Капитал»
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КПМГ – это международная сеть фирм, 
предоставляющих аудиторские и кон-
сультационные услуги. В офисах КПМГ 
в 153 странах мира работают 145 тыс. 
сотрудников.

Независимые фирмы-члены сети 
КПМГ входят в ассоциацию KPMG 
International Cooperative, зареги-
стрированную по законодательству 
Швейцарии.

Совокупная выручка фирм-членов 
КПМГ по состоянию на 30 сентября 
2011 года составила $22,7 млрд, что 
на 10,1% выше, чем в предыдущем 
периоде.

В 2009 году КПМГ в России и странах 
СНГ стала частью KPMG Europe LLP, 
единой европейской фирмы КПМГ. 
Это позволяет эффективнее работать  
с глобальными клиентами и быстрее,  
в случае необходимости, обмениваться 
опытом решения тех или иных вопро-
сов.

КПМГ в России и странах СНГ 
В России КПМГ работает более  
двадцати лет. Является крупнейшей 
аудиторско-консалтинговой фирмой  
в России по итогам 2011 года по версии 
рейтингового агентства «Эскперт РА».
Клиентами КПМГ в России является 
большинство крупнейших российских 
компаний.

В России и странах СНГ более 3,7 тыс. 
специалистов работают в подраз-
делениях компании в Москве, Санкт-
Петербурге, Екатеринбурге, Казани, 
Красноярске, Нижнем Новгороде, Ново-
сибирске, Ростове-на-Дону, Алматы, 
Астане, Атырау, Бишкеке, Киеве, Донец-
ке, Львове, Ереване, Тбилиси и Баку.

www.kpmg.com

КПМГ

Институт аудиторских комитетов  
в России
Институт аудиторских комитетов создан 
как центр по обмену опытом для членов 
комитетов по аудиту советов директоров. 

Цель – содействовать комитетам  
по аудиту в их стремлении: 
■ �совершенствовать процесс составле-

ния финансовой отчетности;
■ �повышать качество корпоративного 

управления в компаниях.

Институт аудиторских комитетов – это:
■ �более 120 участников программы – 

представителей ведущих российских 
компаний;

■ �возможность обмена опытом  
и мнениями по вопросам, актуаль-
ным для членов комитетов по аудиту 
и советов директоров;

■ �возможность налаживания связей 
с коллегами как в России, так и за 
рубежом. 

Инициативы Института аудиторских 
комитетов:
■ �площадка для обмена передовым 

международным опытом: отделения 
института существуют в 25 странах, 

включая все основные рынки капи-
тала в мире; 

■ �регулярные встречи в формате кру-
глого стола. Темы, обсуждавшиеся  
за прошедший год, включали:

–  �риск мошеннических действий;
–  �вопросы информационных технологий 

с точки зрения комитетов по аудиту; 
–  �взаимодействие комитетов по аудиту 

и службы внутреннего контроля; 
–  �роль комитетов по аудиту в ситуации 

экономической нестабильности; 
–  �сделки со связанными сторонами и др. 

■ �Публикации и исследования: 
–  �on-line руководство для членов 

аудиторских комитетов;
–  �публикации по актуальным темам; 
–  �исследования практики и тенденций 

деятельности комитетов по аудиту  
в различных странах мира.

www.kpmg.ru/aci
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Открытое акционерное общество 
«Горно-металлургическая компания 
«Норильский никель» – диверсифици-
рованная горно-металлургическая ком-
пания, являющаяся крупнейшим в мире 
производителем никеля и палладия, 
ведущим производителем платины, ко-
бальта, меди и родия. Компания также 
производит золото, серебро, иридий, 
осмий, селен, рутений и теллур.

Производственные подразделения 
группы ГМК «Норильский никель» 
расположены в России в Норильском 
промышленном районе и на Кольском 
полуострове, а также в Финляндии, 
Австралии, Ботсване и ЮАР.

В России акции «ГМК «Норильский  
никель» торгуются на ММВБ-РТС. АДР 
на акции Компании торгуются на вне-
биржевом рынке США, на Лондонской  
и Берлинской фондовых биржах.

www.norilsknickel.ru 

ГМК «Норильский никель»

«Эрнст энд Янг» является междуна-
родным лидером в области аудита, 
налогообложения, сопровождения 
сделок и консультирования. Коллектив 
компании насчитывает 141 тыс. сотруд-
ников в разных странах мира, которых 
объединяют общие корпоративные 
ценности, а также приверженность 
качеству оказываемых услуг. Компания 
создает перспективы, раскрывая потен-
циал сотрудников, клиентов и общества 
в целом.

Компания постоянно расширяет услуги 
и ресурсы с учетом потребностей кли-
ентов в различных регионах СНГ.  
В 18 офисах фирмы (в Москве, Санкт-
Петербурге, Новосибирске, Екатерин-
бурге, Казани, Краснодаре, Тольятти, 
Южно-Сахалинске, Алматы, Астане, 
Атырау, Баку, Киеве, Донецке, Ташкенте, 
Тбилиси, Ереване и Минске) работают 
3,5 тыс. специалистов.

www.ey.com

Название «Эрнст энд Янг» относится  
к глобальной организации, объединя-
ющей компании, входящие в состав 
Ernst & Young Global Limited, каждая  
из которых является отдельным юри-
дическим лицом. Ernst & Young Global 
Limited – юридическое лицо, созданное 
в соответствии с законодательством 
Великобритании, является компанией, 
ограниченной гарантиями ее участни-
ков, и не оказывает услуг клиентам.

«Эрнст энд Янг»
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Дойче банк – ведущий международный 
инвестиционный банк с сильной роз-
ничной составляющей. Направления 
деятельности банка взаимно допол-
няют и усиливают друг друга. Являясь 
лидером в Германии и Европе, банк 
продолжает развиваться в Северной 
Америке, Азии и на развивающихся 
рынках. В филиалах, дочерних пред-
приятиях и отделениях банка работают 
более 100 тыс. человек. В 72 странах 
мира банк предлагает своим клиен-
там финансовые услуги высочайшего 
качества. Дойче банк стремится стать 
ведущим международным поставщи-
ком финансовых решений, формируя 
исключительные ценности для своих 
акционеров и сотрудников. 

В апреле 1998 года было учреждено 
ООО «Дойче Банк» (Дойче Банк Рос-
сия), которое является 100% дочерней 
компанией Deutsche Bank AG. Дойче 
банк стал одним из крупнейших в Рос-
сии банков с иностранным участием. 
Дойче Банк Россия оказывает россий-
ским и иностранным, корпоративным 
и частным клиентам широкий спектр 
финансовых услуг, включая услуги 
и консультации в области корпора-

тивного финансирования, торговых 
операций, услуги в области реализации 
активов и сопровождения крупных 
сделок, коммерческие банковские 
услуги, услуги по управлению крупным 
частным капиталом. Клиенты банка – 
ведущие российские и международные 
компании.

www.deutsche-bank.ru

Дойче банк
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