
 
 
 

УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР 
 

НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 
"НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ПО КОРПОРАТИВНОМУ УПРАВЛЕНИЮ" 
 
 
 
г. Москва                           3 декабря 2004 г. 
 
 

Общероссийская общественная организация «Российский союз промышленников и 
предпринимателей (работодателей)», в лице Президента Вольского Аркадия Ивановича, 
действующего на основании Устава, 

Торгово-промышленная палата Российской Федерации, в лице Президента 
Примакова Евгения Максимовича, действующего на основании Устава, 

Общероссийская общественная организация «Деловая Россия», в лице Председателя 
Титова Бориса Юрьевича, действующего на основании Устава, 

Ассоциация российских банков, в лице Президента Тосуняна Гарегина Ашотовича, 
действующего на основании Устава, 

Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства 
«ОПОРА РОССИИ», в лице Президента Борисова Сергея Ренатовича, действующего на 
основании Устава, 

вместе именуемые в дальнейшем "Учредители", заключили настоящий 
Учредительный договор (далее - "Договор") о нижеследующем: 

 
Статья 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 
1.1. Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях" и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации Учредители создают в городе 
Москва Некоммерческое партнерство "Национальный Совет по корпоративному 
управлению", именуемое далее по тексту "Партнерство". 

1.2. Учредительными документами Партнерства являются настоящий Договор и 
Устав Партнерства. 
  

Статья 2. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ,  
СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАРТНЕРСТВА 

 
2.1. Полное наименование Партнерства на русском языке: Некоммерческое 

партнерство "Национальный Совет по корпоративному управлению". 
Сокращенное наименование на русском языке: НП "НСКУ". 
2.2. Местонахождение Партнерства: 121248, г. Москва, Кутузовский проспект, д. 1/7, 

стр. 1. 
2.3. Партнерство создано без ограничения срока деятельности. 

 
Статья 3. ЧЛЕНСТВО В ПАРТНЕРСТВЕ 

 
3.1. Членами Партнерства могут быть физические и юридические лица. 
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3.2. Членами Партнерства являются Учредители, а также вступившие новые 
физические и юридические лица, внесшие вступительный взнос и выполняющие 
положения учредительных документов Партнерства. 
 

Статья 4. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАРТНЕРСТВА  
 

4.1. Основной целью Партнерства является содействие повышению инвестиционной 
привлекательности и улучшению имиджа российских компаний за счет 
совершенствования системы корпоративного управления. 

4.2. Задачи и предмет деятельности Партнерства подробно оговорены в Уставе 
Партнерства. 
 

Статья 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА 
 

5.1. Члены Партнерства имеют право: 
5.1.1. Участвовать в управлении Партнерством в соответствии с положениями 

Устава Партнерства. 
5.1.2. Участвовать в определении основных направлений деятельности Партнерства. 
5.1.3. Получать информацию о деятельности Партнерства в установленном Уставом 

Партнерства порядке. 
5.1.4. Использовать принадлежность к Партнерству в рекламных целях. 
5.1.5. По своему усмотрению выходить из Партнерства. 
5.1.6. Участвовать в иных юридических лицах и объединениях юридических лиц, 

если это не запрещено законодательством Российской Федерации. 
5.1.7. Получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося 

после расчетов с кредиторами, в размере пропорциональном внесенному членскому 
взносу. 

5.1.8. Пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством 
Российской Федерации и учредительными документами Партнерства. 

5.2. Члены Партнерства обязаны: 
5.2.1. Соблюдать требования учредительных и иных документов Партнерства, 

принятых органами управления Партнерства в соответствии с их компетенцией. 
5.2.2. Соблюдать утвержденные Общим собранием Партнерства нормы (стандарты, 

принципы) корпоративного управления. 
5.2.3. Своевременно уплачивать в пользу Партнерства членские взносы, 

предусмотренные учредительными документами Партнерства. 
5.2.4. Своевременно предоставлять информацию, перечень которой определяется 

Общим собранием Партнерства. 
5.2.5. Выполнять решения органов управления Партнерства, принятые в 

соответствии с их компетенцией. 
5.2.6. Не распространять ложные сведения, порочащие деловую репутацию 

Партнерства, и не дискредитировать Партнерство иным способом. 
5.3. Члены Партнерства исполняют свои обязанности на общественных началах и не 

вправе получать какое-либо вознаграждение за выполнение возложенных на них функций, 
за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе 
Партнерства. 
 

Статья 6. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ПАРТНЕРСТВО И ВЫХОДА ИЗ НЕГО 
 

6.1. Партнерство открыто для вступления новых Членов. 
6.2. Прием нового Члена осуществляется Президиумом Партнерства, на основании 

письменного заявления, поданного на имя Президиума Партнерства, а при наличии 
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Председателя Партнерства - на имя Председателя Партнерства, лицом (или его 
представителем), желающим вступить в Партнерство. 

6.3. Членами Партнерства могут быть российские и иностранные физические и 
юридические лица (коммерческие и некоммерческие) отвечающие критериям, 
установленным Уставом Партнерства. 

6.4. Заявитель обязан в течение 30 (Тридцати) дней со дня принятия решения  о 
приеме его в Члены Партнерства внести вступительный членский взнос. 

6.5. Заявитель считается принятым в число членов Партнерства после принятия 
решения Президиума о принятии заявителя в Члены Партнерства. 

6.6. Права Члена Партнерства не могут быть переданы третьим лицам. 
6.7. Выход Члена из состава Партнерства по инициативе Члена Партнерства  

осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Президиума Партнерства, а 
при наличии Председателя Партнерства - на имя Председателя Партнерства. Не позднее 
одного месяца после подачи Членом заявления о выходе из состава Партнерства 
Председатель Партнерства или лицо, выполняющее его обязанности, обязан организовать 
осуществление всех необходимых процедур, связанных с выходом Члена из Партнерства. 

6.8. При выходе из Партнерства денежные средства или имущество, внесенное в виде 
регулярных и единовременных (в том числе вступительных) членских взносов возврату не 
подлежат. 

6.9. Общим собранием Партнерства может быть принято решение об исключении 
Члена из Партнерства. Основаниями для исключения Члена из Партнерства являются: 

6.9.1. неоднократное невыполнение Членом Партнерства требований учредительных 
и иных документов Партнерства, принятых органами управления Партнерства в 
соответствии с их компетенцией; 

6.9.2. сокрытие Членом Партнерства сведений, влекущих невозможность его 
членства в Партнерстве в соответствии с требованиями учредительных документов 
Партнерства; 

6.9.3. нарушение принципов корпоративной этики, утверждённых Партнёрством; 
6.9.4. причинение материального ущерба Партнерству.  
6.10. Датой исключения Члена из Партнерства является день, следующий за днем 

принятия соответствующего решения Общим собранием Партнерства. 
До указанной даты Член Партнерства пользуется всеми правами и несет обязанности 

в соответствии с учредительными документами Партнерства. 
6.11. При добровольном выходе из Партнерства Член Партнерства в письменном 

виде уведомляет об этом Партнерство. Датой выхода Члена из Партнерства является день 
получения Партнерством уведомления о выходе указанного Члена из Партнерства.  

С указанного момента прекращаются все права и обязанности Члена Партнерства, 
предусмотренные учредительными документами Партнерства.  
 

Статья 7. ОРГАНЫ ПАРТНЕРСТВА  
 

7.1. Органами управления и контроля Партнёрства являются: 
- Общее собрание Партнерства; 
- Президиум Партнерства; 
- Председатель Партнерства; 
- Исполнительный директор Партнерства; 
- Ревизионная комиссия Партнерства. 
7.2. Порядок управления Партнерством, порядок создания органов управления и 

контроля Партнёрства, а также их компетенция определяются Уставом Партнерства. 
7.3. Учредители (Члены) Партнерства участвуют в управлении Партнерством в 

порядке, определяемом учредительными документами Партнерства и законодательством 
Российской Федерации. Члены Партнерства не вправе вмешиваться в исполнительно-
распорядительную деятельность исполнительных органов Партнерства, в том числе 



давать обязательные указания о заключении конкретных сделок, найме и увольнении 
работников и т.п., если такие полномочия не предоставлены Членам Партнерства 
законодательством Российской Федерации или учредительными документами 
Партнерства. 

7.4. Постоянно действующим консультативно-совещательным органом Партнерства 
является Экспертный совет Партнерства. 
 

Статья 8. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ 
 

8.1. Учредители (Члены) будут прилагать все усилия к тому, чтобы решать все 
разногласия и споры, возникшие по настоящему Договору, в связи с ним или в результате 
его исполнения, путем переговоров. 

8.2. Споры и разногласия, которые невозможно решить путем переговоров, 
решаются в судебном порядке. 
 

Статья 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания всеми 
Учредителями. 

9.2. Настоящий Договор утрачивает силу лишь в случае ликвидации Партнерства. 
9.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются в 

письменной форме и регистрируются в установленном законом порядке. 
9.4. Если какое-либо из положений настоящего Договора утратит силу вследствие 

изменений в законодательстве или иных причин, то это не будет являться причиной для 
приостановки действия остальных положений. 

Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в 
правовом отношении и близким по смыслу к замененному. 

9.5. Каждый Учредитель в течение 30 (Тридцати) дней с момента принятия решения 
о создании Партнерства обязан внести свой вступительный членский взнос в Партнерство 
в размере 300.000 (Триста тысяч) рублей. 

9.6. В случае несоответствия положений настоящего Договора и положений Устава 
Партнерства преимущественную силу для третьих лиц и Учредителей (Членов) 
Партнерства имеют положения Устава Партнерства. 

9.7. Настоящий Договор составлен в 7 (семи) экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждого из Учредителей, один экземпляр 
для Партнерства и один экземпляр для органа, осуществляющего государственную 
регистрацию юридических лиц. 
 

 
 

ПОДПИСИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ: 
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Общероссийская общественная организация  
«Российский союз промышленников и  
предпринимателей (работодателей)» 
адрес: 103070, Москва, Старая площадь, дом 10/4 
ОГРН 1037700126540    ИНН 7710014258 
 
Президент                      
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